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 سوابق اجرایی:

 (58-55سال) 5/2رئیس گروه ارتقاء و منابع علمی اداره کل آموزش و پرورش استان زنجان به مدت  -1

-58سال ) 5/2آموزش و پرورش استان زنجان به مدت معاون پژوهش، برنامه ریزی و منابع نیروی انسانی اداره کل  -2

 (و اخذ افتخارات ذیل برای اداره کل استان در این مدت :09

 تدوین برنامه پنج ساله استراتژیک اداره کل آموزش و پرورش استان زنجان 

 برای اداره کل آموزش و پرورش استان زنجان  کسب دو رتبه کشوری در حوزه پژوهش 

 تولید محتوای الکترونیکی اداره کل آموزش و پرورش استان زنجان  ری برایکشو کسب رتبه اول 

 سه سال متوالی برنامه های ستاد بزرگداشت مقام معلم در کشور برای کشوری  کسب رتبه برتر 

 ( 4530)در سال  4100مورد نیاز اداره کل استان به تفکیک مقطع و جنسیت تا سال   پیش بینی نیروی انسانی 

  (  4530)در سال  4503پیش بینی تعداد  دانش آموز و کلاس مورد نیاز اداره کل استان تا سال 

  طراحی، تدوین و اجرای الگوی ویژه مدیریت نیروی انسانی برای ساماندهی نیروی انسانی برای اولین بار در کشور 

 رای اولین بار در کشور تولید محتوای الکترونیکی و استفاده از آن در  اموزش ضمن خدمت معلمان ب 

 اخذ آزمون الکترونیکی در اموزش ضمن خدمت معلمان برای اولین بار در کشور 

  نیاز سنجی ادامه تحصیل فرهنگیان  استان بر اساس پست سازمانی و رشته شغلی برای اولین در کشور 

 و انجام اقداماتی همچون :  03تا فروردین  1309سرپرست پردیس شهید بهشتی زنجان  دانشگاه فرهنگیان از شهریور  -3

  تهیه طرح توجیهی جهت توسعه پردیس های استان زنجان و هماهنگی لازم برای اختصاص زمین مناسب 

  تهیه شاخص های ارزشیابی مدرسین در چهار حوزه علمی ،پژوهشی ،فرهنگی و فناوری 

  با تایید اداره کل نوسازی استان جهت استفاده از  01-04نیاز سنجی کامل از تجهیزات، تعمیرات و احداث طی یک دوره چهار ساله

 ظرفیت های استانی 

  تفاهم نامه  با جهاد دانشگاهی جهت اجرای کارگاه های آموزشی در پردیس بطور رایگان 
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 ینی رکارآفهای مبتنی بر اقتصاد و  دوره تفاهم نامه با اداره کل  فنی و حرفه ای استان  جهت اجرای دوره های آموزشی بخصوص

 بطور رایگان 

  ریال  4300000000مبادله موافقت نامه با استانداری به مبلغ 

  دانشگاه  40استراتژیک  بیش از های مطالعه برنامه با شاخص جهت ارزیابی عملکرد پردیس ها  400تهیه بیش از 

 ر در لا دستی جهت ایجاد رویکرد برنامه محوتهیه برنامه سالانه پردیس با تعریف اهداف کلان ، راهبرد و برنامه با تکیه براسناد با

 پردیس 

  هماهنگی لازم با اداره کل نوسازی استان و اختصاص تجهیز ات خوابگاهی و کلاس های آموزشی 

  محاسبه هزینه غذایی دانشجویان جهت احصائ قیمت تمام شده 

  مقایسه بودجه دانشگاهها 

  ( در کشور ) اولین استان در پردیس رهبریمقام معظم افتتاح دفتر نهاد نمایند گی 

 و انجام  اقداماتی از جمله:  معاون دفتر برنامه و بودجه و امور عمرانی سازمان مرکزی دانشگاه فرهنگیان -4

 پردیس و مرکز( و مقایسه با  400دانشگاه فرهنگیان ) مطالعه و بررسی فضاهای آموزشی، رفاهی و ... برای کل پردیس های کشور

 استاندارد های وزارت علوم 

  مطالعه و مقایسه بیش از ده برنامه دانشگاه به منظور تدوین برنامه دانشگاه 

  تعیین ضوابط برای تدوین بودجه تفضیلی استانی برای استان ها به منظور تبادل وافقت نامه 

 د علم بومی دانشگاه فرهنگیان مدیر واحد پشتیبانی تولی -5

 اساتید دانشگاه فرهنگیان کل کشور معاون سرمایه انسانی بسیج  -6

 وابق آموزشی:س

  تدریس در مرکز آموزش عالی شهید بهشتی تهران 

  مقطع کاردانی و کارشناسی ( ترم 41تدریس  در دانشگاه علوم پزشکی زنجان به مدت( 

  مقطع کارشناسی ( ترم 1تدریس در دانشگاه پیام نور زنجان به مدت( 

 مقطع کاردانی  و کارشناسی ( ترم46مدت  کاربردی به-تدریس در دانشگاه علمی( 

 مقطع کارشناسی ناپیوسته (ترم 1 زنجان  تدریس در مراکز تربیت معلم استان( 

 )تدریس در مدارس خاص شهرستان زنجان )تیزهوشان و نمونه دولتی 

 سوابق پژوهشی:

  06ترجمه کتاب : بازی و اسباب بازی در آموزش علوم و فناوری ، چاپ در زمستان 

 )ترجمه کتاب: شیمی ، یک کاوش هدایت شده ) در حال چاپ 

 20سال  بخار سرد و تغلیظ بخارات با نیتروژن مایع )پایان نامه( ک مقاله: اندازه گیری جیوه با تکنی 

 32سال مقاله: تحول بنیادین نیازها و ضرورت ها 

 : مقاله     Research and Technology in Educating for Fundamantal Changes  درInternational Research 

Journal of Applied & Basic Sciences نمایه شده درISC  



  مقاله :  بررسی نقش و جایگاه دانشگاه فرهنگیان در زمینه تحقق اهداف چشم اندازجمهوری اسلامی ایران  با تاکیدبر فلسفه تعلیم

 وتربیت  )همایش ملی (

 30-33سال  "عوامل موثر بر انگیزه شغلی معلمان استان زنجان "عنوان  اناظر طرح نمونه کشوری ب  

 ) کاربست یافته های پژوهشی)نشریه اداره کل آموزش و پرورش استان زنجان 

 : مقالهConsidering the models of fundamental changs in education systems درA journal of 

multidisciplinary research  نمایه شده درISC    

  مقاله: آموزش مبتنی بر شایستگی : راهبرد مناسب در تربیت مربیان فنی و حرفه ای ، هشتمین همایش ملی آموزش ، دانشگاه تربیت

  03دبیر شهید رجایی ، خرداد 

  فهان اردبیهشت تربیت معلم ، اصمقاله: آموزش مبتنی بر شایستگی نیاز امروز دانشگاه فرهنگیان در تربیت معلمان ، دومین همایش ملی

03 

  03مقاله: مطالعه صلاحیت های حرفه ای معلمان شیمی چند ایالت آمریکا ، نهمین کنفرانس آموزش شیمی ایران ، زنجان شهریور 

  03مقاله: طراحی و اجرای بازی برای بیان مفهوم سرعت واکنش و تعادل ، نهمین کنفرانس آموزش شیمی ایران ، زنجان شهریور 

  06مقاله: وظایف و تکالیف معلمان شیمی، نشریه رشدآموزش شیمی ، بهار 

  06مقاله: یادگیری الکترونیکی در آموزش شیمی، کنفرانس آموزش شیمی اصفهان ، زمستان 

  06مقاله : بازی های آموزشی در آموزش شیمی ، کنفرانس آموزش شیمی اصفهان ، زمستان 

  معلمان علوم و بررسی محیط یادگیری در آن ، سومین همایش ملی پژوهش در آموزش علوم پایه ، مقاله : مطالعه موردی استاندارهای

  06دانشگاه شهید رجایی،  زمستان 

  شناسایی وظایف و تکالیف معلمان شیمی دوره متوسطه با روش دیکوم ، فصل نامه علمی و  پژوهشی تعلیم و تربیت 

 عضویت در کارگروهها :

 00-33ریزی شورای آموزش و پرورش استان از  عضو کارگروه برنامه     

  30-32عضو کمیته اجرایی جشنواره جوان خوارزمی استان  از سال 

   00-33دبیر ستاد بزرگداشت مقام معلم استان   از سال 

    00-36رئیس کمیته نیازسنجی نیروی انسانی آموزش و پرورش استان  از سال   

    00-33عضو کمیسیون تحول اداری از سال 

      33-36عضو شورای برنامه ریزی گروههای آموزشی دوره عمومی از سال 

     33-32دبیر ستاد ادامه تحصیل فرهنگیان از سال 

 35-32از سال      از طرف مرکز آزمون سازمان مرکزی  ناظر آزمون دانشگاه آزاد اسلامی 

 00-30لیل محتوای آموزش و پرورش استان زنجان از سال      نائب رئیس شورای بررسی و تح 

 00-30اداره کل نوسازی مدارس   از سال   ی ی آموزشها عضو ستاد اجرایی ساماندهی فضا 

   00-32قائم مقام شورای تحقیقات اداره کل آموزش و پرورش زنجان از سال  

    00-02مدیرگروه دورس علوم پایه مدرسان آموزش ضمن خدمت از سال 



 04-33پژوهشی بسیج فرهنگیان از سال  -عضو گروه علمی 

   00-30عضو کارگروه شاخص های فرهنگی استانداری زنجان  از سال   

   32-33عضو شورای تحقیقات آموزش و پرورش زنجان از سال   

 33-33آموزش و پرورش زنجان از سال     دبیر کمیته اجرایی آموزش کارکنان 

  00-30از سال    "مدرسه پژوهش محور"رئیس کمیته پژوهشی 

    00-32قائم مقام کمیته برنامه ریزی اداره آموزش و پرورش زنجان از سال 

  00-33رئیس ستاد برنامه ریزی و توسعه محتوای الکترونیک از سال 

 33-36از سال     عضو کمیته پژوهش مراکز تربیت معلم استان 

    33معاون اجرایی اولین کنفرانس علوم اجتماعی سراسر کشور  در سال 

 32-33آموزشی معلمان استان  از سال   -دبیر کمیسیون انجمن های علمی 

  33معاون فرهنگی المپیک ورزشی دانش اموزان  سراسر کشور سال 

  30معاون فرهنگی المپیاد ورزشی دانش اموزان سراسر کشور سال 

  04-00عضو انجمن اولیا مدرسه شاهد مریم زنجان سال 

  و کسب رتبه برتر کشوری انجمن اولیا  05-02عضو وریس انجمن اولیا مدرسه شاهد نرگس زنجان سال 

  و کسب رتبه برتر کشوری انجمن اولیا    01-05عضو وریس انجمن اولیا مدرسه شاهد نرگس زنجان سال 

 و کسب رتبه برتر کشوری انجمن اولیا 03-01ه شاهد نرگش رنجان سال عضو و رئیس انجمن اولیا مدرس 

  و کسب رتبه برتر کشوری انجمن اولیا 06-03عضو و رئیس انجمن اولیا مدرسه شاهد نرگش رنجان سال 

  06و  03عضو کارگروه تخصصی و  توسعه حرفه ای منایع انسانی دانشگاه فرهنگیان سال 

 02و  06امه ارتقا و ترفیع هیات علمی دانشگاه فرهنگیان  عضو کارگروه بومی سازی آیین ن  

 عضو شورای پژوهشی دانشگاه فرهنگیان 

  عضو شورای نشر  دانشگاه فرهنگیان 

 سوابق در بخش خصوصی 

 مدیر عامل شرکت تعاونی سپید رز ایرانیان 

  )مشاور ارشد شرکت نصر نور زنجان ) فعال در حوزه طراحی و احداث شهرک صنعتی غیر دولتی 

 ها توانمندیمند و علاقه

  مدیریت پروژه 

  مدیریت شرکت ها 

   برنامه ریزی و مدیریت استراتژیک 

 


