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ــار  ــان در اختی ــگاه فرهنگی ــنامۀ دانش ــمارۀ آموزش ــن ش    چهارمی
همــکاران و مدرســان گرامــی  قــرار گرفتــه اســت. ســعی مــا ایــن 
بــوده، تــا در ایــن شــماره، نســبت بــه شــماره هــای پیشــین، متفــاوت 
تــر عمــل کنیــم؛ هــم طراحــی نشــریه را تغییــر داده ایــم و هــم از 
ــه  ــا در هــر شــماره ب ــه بعــد تــاش خواهیــم کــرد ت ایــن شــماره ب

ــم. موضــوع خاصــی بپردازی
ــرای دانشــجو –معلمــان و مدرســان،  ــد ب       ســال تحصیلــی جدی
ــد  ــه من ــیار علاق ــجویان بس ــت؛ دانش ــری داش ــوی دیگ ــگ و ب رن
ــد و  ــه مدرســه گذارن ــدم ب ــر ق ــا هــر چــه زودت ــد ت و مشــتاق بودن
مدرســان کارورز در تکاپــو تــا از چنــد و چــون برنامــه کارورزی 
جدیــد آگاه شــوند؛ مــا نیــز در ایــن شــماره تــاش کــرده ایــم تــا 
بــه بررســی مســائل مربــوط بــه کارورزی بپردازیــم.  مصاحبــه ای  
بــا ســرکار خانــم احمــدی، از مســئولان محتــرم  طــرح کارورزی، 
ترتیــب داده ایــم تــا بــه برخــی ســوالات و ابهامــات کــه از جانــب 
ــۀ  ــن مقال ــم چنی ــود؛ ه ــخ داده ش ــردد پاس ــی گ ــرح م ــاتید مط اس
خانــم حیــدری از اســاتید محتــرم در پردیــس ســلمان فارســی 
ــه چــاپ رســیده اســت کــه حاصــل تــاش ایــن  اســتان فــارس ب

ــی  ــش روای ــتفاده از پژوه ــوش ذوق  در اس ــی و خ ــکار گرام هم
اســت.

       بــه دلیــل محدودیــت مــان در تعــداد صفحــات نشــریه، بــه  دو 
مقالــه در ایــن شــماره بســنده نمــوده ایــم؛ امیدواریــم شــمارۀ پنجــم 
ــوع کارورزی،  ــۀ موض ــر و در ادام ــاه ت ــی کوت ــه زمان ــا فاصل را ب
تقدیــم حضورتــان نماییــم. همــکاران محتــرم در صــورت تمایــل 

ــای  ــزارش ه ــی و گ ــات عمل ــی، تجربی ــالات علم ــد مق ــی توانن م
مربــوط بــه اجــرای کارورزی خــود را در پردیــس محــل خدمــت، 
بــه نشــانی دبیرخانــۀ آموزشــنامه  کــه در انتهــای آموزشــنامه آمــده 
اســت ارســال نماینــد تــا در شــماره هــای آتــی مــورد اســتفاده قــرار 
گیــرد. هــم چنیــن از همــۀ اســاتید، صاحــب نظــران و فرهیختــگان 
گرامــی دعــوت مــی نماییــم بــرای اعتــای هــر چــه بیشــتر تربیــت 
ــما در  ــالات ش ــر مق ــتاقانه منتظ ــد. مش ــا بپیوندن ــع م ــه جم ــم، ب معل
قالــب محورهــای آموزشــنامه هســتیم و امیدواریــم تــا بــه کمــک 
ــم  ــتراک بگذاری ــه اش ــود را ب ــات خ ــم تجربی ــریه بتوانی ــن نش ای
ــار  ــم  در اختی ــت معل ــۀ تربی ــان را در زمین ــات و دانــش م و اطلاع

یکدیگــر  قــرار دهیــم.
با سپاس 

سخن سردبیر 
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دوستان، همکاران و استادان ارجمند سلام
      ایــن شــماره از آموزشــنامه بــه کارورزی اختصــاص یافتــه 
ــن موضــوع اختصــاص مــی  ــه همی اســت. مــن هــم یادداشــتم را ب
ــب  ــن مطل ــه ای ــا ب ــتادان راهنم ــگران و اس ــد آموزش ــم و از دی ده
مــی پــردازم. گرچــه کارورزی موضــوع ذو ابعــادی اســت کــه از 
ــارۀ  ــد درب ــه آن نگریســت و بای ــوان ب ــی ت منظرهــای گوناگــون م

ــت.  ــخن گف آن س
      واقعــا بــدور از هرگونــه تعــارف و تکلــف، توفیــق برنامــۀ 
ــار و  ــرو رفت ــد در گ ــری بای ــز دیگ ــر چی ــش از ه کارورزی را بی
ســلوک اســتادان محتــرم راهنمــا دانســت. اســتادانی کــه  مســئولیت 
گروهــی از دانشــچویان را مــی پذیرنــد تــا دلیلــی باشــند بــر عبــور 
تــوام بــا ســامت دانشــجو- معلمــان از ایــن مســیر پــر پیــچ و خــم 
در تربیــت حرفــه ای. نکاتــی  چندکــه بــه زعــم نگارنــده توجــه بــه 

آن هــا کامــاً ضــروری اســت عبارتنــد از:
ــود  ــود و نب ــم اســت و ب      • کارورزی نقطــۀ عطــف تربیــت معل
تربیــت معلــم  از حیــث آثــار تربیــت حرفــه ای در اینجــا رخ مــی 
ــر  ــت س ــرای پش ــتکار ب ــت و پش ــا خلاقی ــوأم ب ــاش ت ــد. ت نمایان
ــر مســیر اجــرای کارورزی  ــز و درشــتی کــه ب ــع ری گذاشــتن موان
ــک  ــد، ی ــی کن ــد م ــگ آن را تهدی ــدان جن ــای می ــن ه ــد می مانن
انتظــار جــدی، ســنگین و البتــه برازنــدۀ اســتادان و مدرســانی اســت 

ــد. ــه ان ــر و دشــواری را پذیرفت ــن مســئولیتی خطی کــه چنی
ــدی  ــور ج ــه حض ــن صحن ــه در ای ــم البت ــا ه ــان راهنم      •  معلم
ــد  ــتقلا بای ــری و مس ــال دیگ ــان در مق ــا آن ــد. ب ــاداری دارن و معن
ســخن گفــت و رســالت خطیــر ایشــان را نیــز در فضــای دیگــری 
بایــد بازشــکافت. در اینجــا بــا ایــن مقولــه غیرقابــل خدشــه 
ســروکار داریــم کــه اســتاد راهنمــا نماینــده دانشــگاه  اســت و نــه 
ــد  ــه بای ــت، بلک ــده اوس ــر عه ــری کار را ب ــت و راهب ــا مدیری تنه
ــه  ــار علمــی و حرف ــق اعتب ــد کــه موجــب تصدی ــار کنن ــان رفت چن
ای  دانشــگاه در چشــم اصحــاب و ذینفعــان ایــن پــروژه در ســطح 

ــا شــود.  ــز راهنم ــان عزی ــژه معلم ــه وی مدرســه ب
     •  اگرچــه کارورزی پــس از یــک دوره فتــرت اســت دوبــاره 
احیــا مــی شــود؛ امــا ســابقه بســیار طولانــی و اســتادان بســیار مبرزی 

ــدان  ــدالله در می ــتند و  بحم ــینه هس ــن پیش ــده از ای ــه برآم دارد ک
عمــل حاضرنــد. از دگــر ســو برنامــه ای کــه در ســازمان مرکــزی 
بــرای چهــار نیمســال پایانــی برنامــۀ تربیــت معلــم پیــش بینــی شــده 
ــو  ــت وگ ــال گف ــفانه مج ــه متأس ــت ک ــی اس ــوآوری های ــد ن واج
دربــارۀ آن و کمــک بــه تکویــن نوعــی اجمــاع دربــارۀآن چنانکــه 
بایــد فراهــم نشــد و ایــن بــزرگ تریــن نگرانــی مــا در حــال حاضــر 
اســت. دانشــگاه چارچــوب هــای راهنمــا را آمــاده کــرده و بیــش 
از ایــن هــم حســب نیــاز برنامــه  چنیــن خواهــد نمــود. امــا تــدارک 
ایــن چارچــوب هــا کــه شــرط لازم بــوده اســت، بایــد بــا فعالیــت و 
مواجهــه ای کــه مــن آن را بــا تأســی بــه مباحــث تخصصــی حــوزۀ، 
ــه  ــه صحن ــل  و ب ــه« مــی نامــم، تکمی ــوآوری هــا مالکان »اجــرای ن

عمــل، پیونــد زده شــود.
      • دانشــگاه در تــاش اســت تــا منابــع علمــی مــورد نیــاز را برای 
ایفــای وظیفــۀ پشــتیبانی از اســتادان در دســترس ایشــان قــرار دهــد.

ایــن مهــم از جملــه اقداماتــی بــود کــه پیــش از شــروع بــه عملیــات 
ــل  ــه دلای ــی رســید کــه ب ــه ســرانجام م ــد ب ــی کارورزی بای اجرای
مختلــف بــه تأخیــر افتــاد. اســتادان محتــرم راهنمــا  نیــز بایــد در ایــن 
ــار نشســتن  ــه ب جهــت اهتمــام لازم را داشــته باشــند و در انتظــار ب
تــاش هــای دانشــگاه ننشــینند. جســتجو بــرای یافتــن منابــع علمــی 
ــه اشــتراک گذاشــتن  ــب و ...  ب ــه ای اعــم از مقــالات، کت و حرف
آن هــا بــه اشــکال مقتضــی، اقدامــی بســیار ســازنده و ارزنــده اســت 

کــه غفلــت از آن جایــز نیســت.
ــر  ــه کارورزی ب ــه و مجدان      •  بالاخــره، گرچــه اجــرای مالکان
متــن رســالت هــا و ماموریتهــای یــک اســتاد در دانشــگاه فرهنگیان 
ــه در  ــن کاری ک ــی تری ــم طبیع ــه چش ــه آن ب ــت و ب ــق اس منطب
چارچــوب رســالت حرفــه ای قــرار دارد نگریســته مــی شــود، امــا 
دانشــگاه وظیفــۀ خــود مــی دانــد کــه برتریــن هــا از میــان اســتادان 
را بــا پاداشــی نیکــو و معیــن رشــد حرفــه ای آنــان همراهــی کنــد. 
ــت  ــزی اس ــه ری ــغول برنام ــی مش ــت آموزش ــه معاون ــن زمین در ای
ــانی  ــاع رس ــوص اط ــن خص ــت در ای ــن فرص ــاءالله در اولی و انش

خواهــد شــد.
       باامیــد بــه توفیقاتــی کــه دانشــگاه فرهنگیــان را بــه دردانــه ای 

در خانــوادۀ آمــوزش عالــی بــدل ســازد.

کارورزی، بزرگ ترین پروژۀ دانشگاه فرهنگیان

دکتــر محمود مهرمحمدی  *

کارورزی، 
بزرگ ترین پروژۀ دانشگاه فرهنگیان

* ریاست محترم دانشگاه فرهنگیان
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ــر  ــاه 1393 ب ــه کارورزی از مهــر م ــه اجــرای برنام ــا توجــه ب       ب
ــد  ــرح جدی ــدر کاران ط ــت ان ــا دس ــه ای ب ــا مصاحب ــدیم ت آن ش
ــه احمــدی،  مســئول  ــم آمن کارورزی داشــته باشــیم . ســرکار خان
طــرح کارورزی  قبــول زحمــت فرمودنــد و در ایــن مصاحبــه 
ایشــان،  از لطــف و بزرگــواری  بــا ســپاس  شــرکت کردنــد. 
امیدواریــم مطالعــه ایــن مصاحبــه، بتوانــد  دراجــرای هــر چــه بهتــر 

ــد .   ــک نمای ــا کم ــاتید راهنم ــه اس ــرح ب ــن ط ای

1. مهــم تریــن اهدافــی را کــه از اجــرای طــرح جدیــد کارورزی 
انتظــار دارید چیســت ؟

ــد  ــی جدی ــای درس ــه ه ــی برنام ــرد طراح ــه رویک ــا ک       از آنج
در دانشــگاه فرهنگیــان شایســتگی محــور اســت، لــذا کارورزی نــه 
ــوان  ــه عن ــه ب ــایر دروس، بلک ــار س ــک درس در کن ــوان ی ــه عن ب
نقطــۀ کانونــی برنامــه هــای درســی و مبنایــی بــرای ارزیابــی 
شایســتگی هــای حرفــه ای کســب شــده از ســوی دانشــجویان در 
نظــر گرفتــه شــده اســت. در چنیــن نگاهــی، برنامــۀ کارورزی بایــد 
بتوانــد دانشــجویان را بــرای رویارویــی بــا موقعیــت هــای بــی بدیلِ 
ــم  ــوان یــک معل ــه عن ــه ای کــه ب ــه گون ــد؛ ب ــاده نمای تدریــس آم
فکــور و نــه یــک مجــری صــرف، تصمیمــات و حتــی  بــکار برنــده 
یافتــه هــای پژوهشــی و دانــش حرفــه ای تدریــس، بــه طــور مــداوم 
ــف و  ــات مختل ــند و تصمیم ــود بیندیش ــت خ ــوص موقعی در خص

ــه ابعــادی کــه مســئلۀ پیــش روی او دارد  ــا توجــه ب محتمــل را ب
مــورد واکاوی قــرار داده، دســت بــه انتخــاب بهتریــن گزینــه 
ــی  ــورد ارزیاب ــم را م ــی تصمی ــت و منف ــرات مثب ــره اث زده و بالاخ
قــرار دهنــد. ایــن امــر در گــرو مطالعــۀ موقعیــت، مســئله شناســی،  
ــار  ــی آث ــره ارزیاب ــده و بالاخ ــاذ ش ــای اتخ ــل ه ــی راه ح ارزیاب
ــم برگزیــده شــده در موقعیــت هــای  ــا تصمی ــه ی ــر گزین مترتــب ب

ــت.  ــی اس واقع

2. نظــر شــما دربــارۀ نقــاط قــوت ایــن طــرح،در مقایســه بــا طــرح 
ــت ؟ قدیم کارورزی چیس

      3  ظــرف زمانــی اختصــاص داده شــده بــه برنامــه کارورزی از 
4 واحــد درســی بــه 8 واحــد درســی افزایــش یافتــه اســت و جمعــاً 
دانشــجو بــه میــزان 512 ســاعت در معــرض فرصت هــای یادگیری 
پیــش بینــی شــده در ایــن درس قــرار مــی گیــرد. نقطــۀ قــوت ایــن 
ــه در  ــت ک ــی اس ــه دروس ــا کلی ــد درس کارورزی ب ــه، پیون برنام
ــتگی  ــوان شایس ــت عن ــگاه، تح ــد دانش ــی جدی ــای درس ــه ه برنام
هــای تخصصــی، تربیتــی، تربیــت تخصصــی و عمومــی از آن 

نــام بــرده شــده اســت. ایــن امــر کارورزی را نــه بــه عنــوان یــک 
ــرای آزمــون  ــه عنــوان فضایــی ب درس در جــدول دروس، بلکــه ب
آموختــه هــای نظــری در عرصــۀ عمــل و دســتیابی بــه درک 
ــل  ــه‏ای تبدی ــای حرف ــی ه ــش و توانای ــعۀ دان ــرای توس ــی ب عمل
ــرای  ــه در اج ــی ک ــه ضعف ــن نقط ــم تری ــاید مه ــت. ش ــوده اس نم
ایــن برنامــه وجــود دارد، فاصلــه آن بــا تجربیــات پیشــین و ســاختار 
فعلــی برنامــه هــای درســی باشــد. برنامــه هــای درســی کــه در حــال 
حاضــر در دانشــگاه اجــرا مــی شــود بــا رویکــردِ موضــوع محــور 
تهیــه شــده و ایــن نــوع برنامــه هــا اساســاً نیــازی بــه تربیــت معلــم 
بــه عنــوان یــک کارگــزار یــا کنــش گــر فکــور ندارنــد؛ چــرا کــه 
ــاً انتقــال آموختــه هــا،  ــوع برنامــه هــا، صرف نقــش معلــم در ایــن ن
ــوزان  ــش آم ــوی دان ــات از س ــن اطلاع ــت ای ــان از دریاف و اطمین
اســت. ایــن نقــش، معلمــان را بــرای مواجهــه بــه مســایل جدیــد و 
رو بــه رشــدی کــه امــروزه مــدارس و دانــش آمــوزان بــا آن روبــرو 
هســتند آمــاده نمــی ســازد. در رویکــرد شایســتگی محــور، دانــش 
حرفــه‌اي در قالــب حقايــق، قوانيــن، دســتورالعمل هــا و موقعیــت 
هــای کامــاً تعریــف شــده و شــناخته شــده ای کــه صرفــاً در انتظار 
ــش  ــری دان ــم در بکارگی ــب معل ــی از جان ــم تکنیک ــک تصمی ی
نظــری اســت دیــده نمــی شــود و در نتیجــه، كارورزي بــه صــورت 
ــجویان  ــذا دانش ــود. ل ــه نمــی ش ــي  ارائ ــوزي فن ــارت آم ــك مه ي
در طــول دورۀ آموزشــی بایــد در معــرض فرصــت هــای یادگیــری 
قــرار بگیرنــد كــه توانایــی آنــان را در مطالعــۀ موقعيــت بــه صــورت 
دقيــق و همــه جانبــه فراهــم نمــوده و فضایــی بــرای تصميم‌گيــري 
ــد. ــم کن ــزی فراه ــه ری ــج تصمیمــات جهــت برنام ــی نتای و ارزیاب

اگــر دانشــجو معلمــان در طــول دورۀ آموزشــی، فرصــت ابــداع و 
نــوآوري نداشــته باشــند، عمــاً دچــار روزمرگــی، فقــدان احســاس 
مســئوليت و اســتفاده از فرصــت هــاي یادگیــری تکــراری بــه جــاي 
ــد، و در  ــد ش ــده خواهن ــر انگیزانن ــه و ب ــه جانب ــاي هم ــت ه فرص
بهتریــن حالــت بــه یــک معلــم فنــي و تكنكيــي تبدیــل مــی شــوند.

4- چراپژوهــش روایــی، بــه عنــوان یــک روش پژوهــش کیفــی 
ــا اطــاع از  ــوده اســت )ب ــان ب ــر مــورد اســتفاده محقق کــه کمت
محــدود بــودن اطلاعــات مدرســان در ایــن زمینــه (بــرای انجــام 

درس کارورزی انتخــاب شــده اســت؟

       اگــر بپذیریــم کــه تربیــتِ معلــمِ فکــور خــود عملــی فکورانــه 
اســت؛ لــذا یکــی از روش هایــی کــه بــه مدرســان در طــول اجــرای 
ــد،  ــم فکــور کمــک مــی کن ــرای تربیــت معل برنامــه کارورزی، ب
اســتفاده از پژوهــش روایتــی اســت. از نظــر دیویــی "تفکــر فکورانه 

کند و کاو در نحوه اجرای طرح جدید کارورزی

کند و کاو
در نحوه اجرای طرح جدید کارورزی

*   شیرین دخت حبیب زاده، عضو هیأت علمی پردیس بنت الهدی صدر گیلان- مصاحبه با سرکار خانم آمنه احمدی مسئول محترم اجرای طرح جدید کارورزی

شیرین دخت حبیب زاده *
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ــاز  ــام آغ ــت حــل مســئله وجــود دارد کــه از شــک و ابه در ماهي
مــي شــود و بــر اســاس دانــش پيشــين و مشــاهده فعلــي پيشــنهادها 
ــتقيم در  ــه مس ــه تجرب ــه ب ــود ک ــي ش ــه م ــي ارائ ــل هاي ــا راه ح ي
موقعيــت و آزمايــش راه حــل هــا مــی انجامــد؛ تــا زمانــی کــه فــرد 
بــه راه حلــي عاقلانــه  و رضايــت مندانــه نائــل شــود". شــون بــا نگاه 
متفاوتــی مــی گویــد: جایــی کــه دانــش در عمــل جواب نمــی دهد 
بــه تفکــر حیــن عمــل یــا تأمــل در عمــل کــه شــاخصۀ معلــم فکــور 
اســت نیــاز مــی شــود، در ایــن رابطــه او از تأمــل در عمــل، و گفت 
و گــوی فکورانــه بــا موقعیــت نــام مــی بــرد ". آنچــه دانشــجو در 
ایــن تــرم تحــت عنــوان "پژوهــش روایتی"فــرا مــی گیــرد، آشــنایی 
ــت و گــزارش  ــوع پژوهــش، نحــوه ثب ــن ن ــت ای ــا ماهی دانشــجو ب
تجربیــات شــخصی در ســطح مدرســه و کلاس درس اســت. ایــن 
ــه  ــورت آگاهان ــه ص ــا ب ــازد ت ــی س ــادر م ــجویان را ق کار، دانش
ــع و رویدادهــا  ــدگاه هــای خــود در خصــوص وقای ــه دی نســبت ب
ــای  ــئله ه ــند، مس ــی بیندیش ــی و تربیت ــای آموزش ــت ه در موقعی
ــه و کلاس درس را واکاوی  ــطح مدرس ــی در س ــی و تربیت آموزش
کننــد، و ایــن کــه چگونــه تصمیمــات اخــذ شــده مــی توانــد پیامــد 
هــای مثبــت وگاه جبــران ناپذیــری را بــه دنبــال داشــته باشــد. ایــن 
ــدی  ــث بع ــه مباح ــجو ب ــرای ورود دانش ــتر لازم را ب ــی بس توانای
کارورزی در تــرم هــای آینــده آمــاده نمــوده و ایــن امــکان را به او 
مــی دهــد تــا یافتــه هــای حاصــل از تجربیــات شــخصی را در قالــب 
پژوهــش روایتــی گــزارش کنــد و از ایــن طریــق نــه تنهــا توانایــی 
هــای حرفــه‏ای خــود را توســعه دهــد، بلکــه یافتــه هــای حاصــل از 
ــا  ــد ب ــای جدی ــدی ه ــب صــورت بن ــات شــخصی را در قال تجربی

دیگــران بــه مشــارکت گــذارد.

ــه  ــدا ب ــیوه ابت ــن ش ــا ای ــرای کارورزی ب ــود اج ــر نب ــا بهت 5- آی
شــکل پایلــوت انجــام مــی گرفــت و نتایــج آن مــورد تحلیــل و 

ــت ؟ ــی گرف ــرار م ــری ق بازنگ

ــف  ــای مختل ــای درســی در دوره ه ــه ه ــر برنام       رویکــرد تغیی
تحصیلــی بــر اســاس اســناد تحولــی "رویکــرد شایســتگی محــور" 
ــی مســئولین  ــش بین ــق پی ــا، طب ــه ه ــن برنام اســت. از آنجــا کــه ای
ــذا  ــرار اســت در ســال 95 وارد اجــرا شــود، ل ســازمان پژوهــش ق
ــتند،  ــل هس ــه تحصی ــغول ب ــر مش ــال حاض ــه در ح ــجویانی ک دانش
بــه هنــگام ورود بــه نظــام آموزشــی بایــد توانایــی تدریــس بــا ایــن 
ــی  ــب م ــه موج ــوت برنام ــرای پایل ــند. اج ــته باش ــرد را داش رویک
شــد تــا ایــن گــروه از دانشــجویان در معــرض ایــن تغییــرات قــرار 

نداشــته باشــند. 
ــک  ــجویان در ی ــی دانش ــه تمام ــن ک ــه ای ــه ب ــا توج 7- ب
مدرســه مشــغول کارورزی نیســتند، ســمینار در مدرســه بــه 
چــه شــکل و در حضــور چــه کســانی بایــد اجــرا گــردد ؟

      معمــولاً در ســازماندهی دانشــجویان امــکان حضــور دو یــا ســه 
ــن  ــه ای ــا ســه معلــم( وجــود دارد البت دانشــجو در یــک مدرســه )ب
امــر، بســتگی بــه دورۀ تحصیلــی، موضــوع درســی و ســاعت درس 
ــه  ــک مدرس ــه در ی ــی ک ــرای کل گروه ــوان ب ــی ت ــذا م دارد؛  ل
ــه صــورت  ــد، جلســات ســمینار در ســطح مدرســه ب حضــور دارن
دوره ای تشــکیل شــود و برخــی از جلســات نیــز بــرای مشــارکت 

ــکیل  ــز تش ــطح مرک ــات در س ــادل تجربی ــجویان و تب ــۀ دانش کلی
ــه صــورت مشــترک در ســطح  ــن، جلســات ب ــر ای شــود. عــاوه ب
پردیــس هــا و دانشــگاه نیــز بــرای بــه مشــارکت گذاشــتن یافتــه در 

ــل برگــزاری اســت. ــان اســاتید و دانشــجویان قاب می

ــه  ــی ب ــدی عمل ــن درس،  واح ــه ای ــن ک ــه ای ــه ب ــا توج 8- ب
ــث  ــده، مباح ــه ش ــرفصل ارائ ــرا در س ــد، چ ــی آی ــاب م حس
تئــوری پررنــگ تراســت؟ آیــا اطلاعاتــی چــون "روش مشــاهده، 
ــد  ــین نبای ــای پیش ــرم ه ــای ت ــی و ....در واحده ــش روای پژوه

ــد ؟ ــی گردی ــی م ــش بین پی
      حجــم اطلاعــات نظــری در ایــن تــرم بســیار محــدود اســت و 
مباحــث کامــاً عملــی و در راســتای کســب مهــارت هــای حرفه‏ای 
ارائــه مــی گــردد. عــاوه بــر این، برنامــه های درســی در حــال اجرا 
فاقــد چنیــن ظرفیتــی اســت و دانشــجویان در دورۀ مدرســه‏ای نیــز 
ــرار داشــته‏اند؛ حــد  ــن دســت ق ــی از ای ــر در معــرض تجربیات کمت
اقــل مــی تــوان گفــت بــه صــورت نظــام منــد و بــا هدفــی کــه در 
درس کارورزی دنبــال مــی شــود در معــرض ایــن تجربیــات قــرار 
نداشــته انــد. بحــث هــای نظــری بــه دنبــال قــرار گرفتــن دانشــجو 
ــی( و  ــای آموزش ــب کارگاه ه ــی )در قال ــای عمل ــت ه در موقعی
ــد عمــل مطــرح  ــه در فراین ــر اســاس پرســش هــای شــکل گرفت ب
مــی شــود. فعالیــت هــای پیــش بینــی شــده در ایــن تــرم، بایــد بســتر 
ــه  ــه برنام ــت ورود ب ــاز جه ــورد نی ــای م ــارت ه ــرای مه لازم را ب
ــل  ــر فص ــه در س ــت آنچ ــد. در حقیق ــم کن کارورزی 2،3،4 فراه
هــای بعــدی ارائــه خواهــد شــد، مبتنــی بــر مهــارت هــای کســب 
ــان دورۀ کارورزی  ــا پای شــده در ایــن تــرم اســت. ایــن مهــارت ت
مبنــای عمــل دانشــجو و توســعه توانایــی هــای حرفــه‏ای او خواهــد 

بــود.
9- عکــس العمــل همــکاران مــدرس راهنمــا را در اجــرای ایــن 

شــیوه، چگونــه ارزیابــی مــی نماییــد ؟

       بــه طورکلــی در ایــن زمینــه، دو دیــدگاه وجــود دارد: گروهــی 
از همــکاران کــه بــا ایــن برنامــه بــه عنــوان یــک حرکــت نوآورانــه 
در حــوزۀ تربیــتِ حرفــه‏ای برخــورد کــرده انــد و تــاش مــی کنند 
تــا بــا اجــرای برنامــه و بــه مشــارکت گذاشــتن تجربیــات در عرصــۀ 
ــد.  ــای تاریــک و پیچیدگــی هــای آن را روشــن نماین عمــل زوای
)مشــابه حرکتــی کــه شــما آغــاز کــرده ایــد(. ایــن گــروه تــاش 
دارنــد تــا بــا طــرح پرســش هــا، مطالعــه، کســب تجربیــات جدیــد 
ــد.  ــک نماین ــوع کم ــن موض ــه تبیی ــه‏ای ب ــت حرف ــوزه تربی در ح
ــه  ــا روش هــای گذشــته ب ــان ب ــز هــم چن گروهــی از همــکاران نی
اجــرای برنامــه مبــادرت مــی نمانیــد. هــم چنــان کــه در پاســخ بــه 
پرســش دو مطــرح شــد، هــر یــک از ایــن دو رویکــرد در تربیــت 
حرفــه‏ای دارای نتایــج و پیامدهــای خــاص خــود اســت. بــا توجــه 
ــه  ــن ک ــان و ای ــگاه فرهنگی ــی از دانش ــام آموزش ــارات نظ ــه انتظ ب
دانشــگاه بایــد پیــش قــراول نــوآوری در آمــوزش هــای حرفــه‏ای، 
ــی،  ــوزش عال ــام آم ــت در نظ ــم و تربی ــوزۀ تعلی ــاً در ح خصوص
ــی رود  ــار م ــذا انتظ ــد، ل ــور باش ــرورش کش ــوزش و پ ــام آم ونظ
ــه کســب  اســاتید تربیــت معلــم کــه ســال هــا در ایــن زمینــه تجرب
ــراز  ــم ت ــت معل ــرای تربی ــی ب ــت را فرصت ــن موقعی ــد، ای ــرده ان ک
جمهــوری اســامی ایــران دانســته و بــرای تحقــق انتظــارت پیــش 

بینــی شــده در اســناد بــالا دســتی تــاش نماینــد. 

کند و کاو در نحوه اجرای طرح جدید کارورزی



فرهنگیان 4 پاییز 1393دانشگاه  شــماره  5

10- بــه نطــر شــما آیــا در ســرفصل تعییــن شــده، دانــش و مهارت 
هــای ورودی دانشــجویان، مــورد نظــر قــرار گرفته اســت ؟

      جهــت گیــری ســرفصل کارورزی در ایــن تــرم بــه دلیــل 
ــت و  ــی اس ــتر مهارت ــه‏ای بیش ــای حرف ــوزش ه ــر آم ــز آن ب تمرک
ســطح دانــش ارائــه شــده در آن بســیار محــدود اســت. ایــن ســطح 
از مهــارت هــا نیــز در برنامــۀ درســی بســیاری از کشــورها در دورۀ 
ــتم  ــه سیس ــا ک ــا از آنج ــود؛ ام ــی ش ــوزش داده م ــه‏ای آم مدرس
ــب  ــش از کس ــت و بی ــور اس ــوع مح ــیار موض ــا بس ــی م آموزش
ــق تمرکــز  ــر انتقــال اطلاعــات، آن هــم در ســطح حقای مهــارت ب
دارد، معمــولاً دانشــجویان فاقــد چنیــن مهــارت هایــی هســتند. در 
ــی را  ــاهده تأمل ــتفاده از روش مش ــی اس ــجو توانای ــرم دانش ــن ت ای
بــرای مطالعــه موقعیــت هــای آموزشــی  و تربیتــی کســب خواهنــد 
کــرد، کــه خــود مقدمــه‏ای ضــروري بــرای ورود بــه ســایر انــواع 

ــم فکــور اســت.  ــت معل ــل و تربی تأم

11- انتظارتــان از دانشــجویان و مدرســان در اجــرای ایــن شــیوه 
کارورزی چیســت ؟

       انتظــار مــی رود همــکاران محتــرم حرکــت در ایــن مســیر را 
آغــاز نماینــد و بــا بــه مشــارکت گذاشــتن تجربیــات بســتر ایجــاد 
تغییــر در زمینــه تربیــت حرفــه ای معلمــان را همســو بــا یافتــه هــای 
ــجویان  ــد. دانش ــم آورن ــت فراه ــم و تربی ــۀ تعلی ــی در عرص علم
محتــرم هــم بایــد ایــن واقعیــت را بــا همــۀ وجــود بپذیرنــد کــه برای 
ــه‏ای و هوشــمندانه  ــد عملکــردی حرف ــد نیازمن ــت نســل جدی تربی
ــه عــادت هــای فکــری  ــو دســتیابی ب هســتند. ایــن توانایــی در پرت
ــان اجــازه مــی  ــه آن ــی کــه ب ــاز میســر مــی شــود. عــادت های ممت
دهــد مســیر حرفــه ای خــود را کــه از معلــم فنــی/ تکنیــکال آغــاز 
ــمندانه  ــه و هوش ــورت آگاهان ــه ص ــور ب ــم فک ــه معل ــود، ب ــی ش م

دنبــال نماینــد. 

ــات  ــی از ابهام ــرم یک ــان ت ــجویان در پای ــیابی دانش 12- ارزش
همــکاران اســت. چــرا ســهم معلمــان راهنمــا، مدیران و مدرســان 
در ارزشــیابی عمــل کــرد دانشــجو در نظــر گرفتــه نشــده اســت؟

      از آنجــا کــه رویکــرد برنامــه درســی، شایســتگی محــور اســت، 
ــر اســاس  ــه‏ای دانشــجویان ب ــذا ارزشــیابی از توانایــی هــای حرف ل
پیامــد هــای پیــش بینــی شــده در برنامــۀ کارورزی در قالــب 
مــاک هــای ســنجش و ســطوح عمل کــرد آن صورت مــی گیرد. 
ســه ســطح عمــل کــرد بــرای ارزیابــی دانشــجو در نظــر گرفته شــده 
اســت کــه بــا توجــه بــه مســتندات جمــع آوری شــده در طــول ترم، 
ــر  ــده اظهارنظ ــب ش ــی کس ــطح توانای ــوص س ــوان در خص ــی ت م
ــه‏ای دانشــجو ثبــت  ــد در پوشــۀ توســعۀ حرف نمــود. مســتندات بای
ــازات پیــش  ــرد. امیت ــای آن صــورت گی ــر مبن شــده و ارزشــیابی ب
ــه نظــم و مشــارکت دانشــجو  ــوط ب ــاز مرب ــز 20 امیت ــی شــده نی بین
اســت کــه توســط معلــم راهنمــا، مدیــر و مــدرس داده مــی شــود 
و 40 امیتــاز مربــوط بــه گــزارش هــای دوره ای و تکالیــف عمــل 
ــز  ــاز نی ــت و 40 امیت ــرم اس ــول ت ــده در ط ــی ش ــش بین ــردی پی ک
ــاع از آن در  ــرم و دف ــان ت ــه شــده در پای ــی تهی ــه گــزارش روایت ب

ــوط اســت.  ســمینار مشــترک مرب

ــت  ــه فهرس ــورت ب ــس از مش ــه پ ــت ک ــی اس ــش های ــن پرس ای
ــد: ــه ش ــا اضاف ــش ه پرس

13- بــرای انتخــاب و آمــاده ســازی معلمــان راهنمــا چــه 
ــا  ــد ی ــم ش ــرا ه ــا اج ــده و آی ــیده ش ــرح اندیش ــری در ط تدابی

ــر؟ خی

       در طــرح کارورزی پیــش بینــی شــده اســت که معلمــان راهنما، 
ــورت  ــه ص ــان ب ــرای آن ــه ب ــی، ک ــه دورۀ آموزش ــل در س ــد اق ح
ــر حضــوری )بحــث هــای نظــری( و حضــوری )کارگاه هــای  غی
آموزشــی( تشــکیل مــی شــود شــرکت کننــد تــا بتواننــد انتظــارات 
پیــش بینــی شــده در طــرح را بــرای هدایــت دانشــجویان بــرآورده 
ــطح 1، 2، 3  ــی س ــدور گواه ــه ص ــر ب ــا منج ــن دوره ه ــد. ای نماین
خواهــد شــد. در صورتــی کــه بــر اســاس نظــارت هــای بــه عمــل 
آمــده، دوره هــای آموزشــی تکمیلــی مــورد نیــاز باشــد، ایــن امــر 
نیــز در دســتور کار دانشــگاه قــرار خواهــد گرفــت البتــه انعــکاس 
ــا،  ــان راهنم ــی معلم ــای آموزش ــۀ نیازه ــاتید در زمین ــدگاه اس دی

بســیار تعییــن کننــده خواهــد بــود(.

ــتادان و  ــجویان، اس ــتر در دانش ــزه بیش ــاد انگی ــرای ایج 14- ب
ــت؟ ــده اس ــیده ش ــر اندیش ــه تدابی ــا چ ــان راهنم معلم

      دانشــگاه در نظــر دارد در قالــب مســابقات علمــی - پژوهشــی 
کــه بــه صــورت دوره ای بــرای دانشــجویان و اســاتید ترتیــب داده 
مــی شــود، بــه نوعــی بســتر تبــادل تجربیــات و یافتــه هــا در زمینــۀ 
کارورزی را فراهــم نمایــد و از ایــن طریــق زمینۀتبــادل تجربیــات 
ــر  ــراد درگی ــارکت اف ــا مش ــه‏ای را ب ــای حرف ــعۀظرفیت ه و توس
ــه محتــوای برنامــه  در طــرح فراهــم نمایــد. ایــن مســابقات ناظــر ب

کارورزی و فعالیــت هــای پیــش بینــی شــده در آن اســت. 

15- آیــا ســاز وکار نظارتــی خاصــی بــرای شناســایی نقــاط ضعــف 
و قــوت در اجــرا، پیــش بینــی شــده اســت؟

      یکــی از فعالیــت هایــی کــه بــرای نظــارت، پیــش بینــی شــده 
اســت، مطالعــۀ اجــرای طــرح کارورزی در کل کشــور در قالــب 
ــت  ــاتید تربی ــارکت اس ــا مش ــه ب ــت ک ــی اس ــرح پژوهش ــک ط ی
معلــم صــورت خواهــد گرفــت. عــاوه بــر ایــن، تیــم هایــی بــرای 
ترتیــب داد نشســت هــای علمــی در ســطح اســتان بــه منظــور تبــادل 
ــات  ــد اجــرای طــرح، انعــکاس تجربی ــون رون نظــر و بحــث پیرام
پردیــس هــا و آســیب شناســی طــرح، اعــزام مــی شــوند کــه یافتــه 
هــادر قالــب برنامــه ریــزی جهــت پشــتیبانی از اجــرای طــرح و نیــز 
بازنگــری در برنامــه درســی مــورد اســتفاده قــرار خواهــد گرفــت.

بــا ســپاس از ایــن کــه بــه ســوالات همــکاران بــا ســعه صــدر پاســخ 
دادیــد؛ اگــر صحبتــی  بــرای مدرســان داریــد بفرماییــد؟

تقاضــای مــن از همــه همــکاران ایــن اســت کــه پرســش هــا و یافتــه 
ــا  ــد ت ــارکت بگذارن ــه مش ــران ب ــا دیگ ــود را ب ــات خ ــا و تجربی ه
زمینــه بــرای اجــرای برنامــه در ایــن تــرم و تــرم هــای آینــده فراهــم 

شــود. 
موفق و سربلند باشید

کند و کاو در نحوه اجرای طرح جدید کارورزی

 تمرین روایی در خدمت گذر از   
 مشاهدات شاگردانه به سوی تفکر نقادانه
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 مقدمه 

ــش  ــه دان ــا خودهــا و روش هــای عرضــۀ آن ب ــش خــود ی       دان
آمــوزان در تدریــس امــری مهــم اســت. بســیاری از مــا معلمــان در 
ــا دانــش آمــوزان، در چارچــوب افــکار و احساســات از  ارتبــاط ب

پیــش تعییــن شــده و کلیشــه ای خــود رفتــار مــی کنیــم. 
ــا  ــت ه ــی از واقعی ــکار، تصویرصحیح ــن اف ــیاری از ای       دربس
موجــود نیســت. دســتیابی بــه دانــش هویــت حرفــه ای و آگاهــی از 
نقــاط قــوت و ضعــف، تــرس هــا، امیــال، آرزوهــا و نیازهــای خــود 
و پذیــرش صادقانــه آن هــا، بــه شــناخت واقــع بینانــه ویژگــی هــا 
و خصوصیــات دیگــران و پذیــرش آن کمــک مــی کنــد. عــاوه 
ــم  ــر معل ــه ای موجــب شــناخت بهت ــت حرف ــش هوی ــن، دان ــر ای ب
از خــود و کارش مــی گردد.یکــی از ایــن منابــع دانشــی، کــه 
تأثیــر عمیقــی بــر شــکل گیــری هویــت حرفــه ای معلمــان آینــده 
دارد، تجربــه هــای 12 ســال دورۀ دانــش آمــوزی آن هاســت کــه 
متأســفانه در فراینــد آمــوزش و تربیــت معلــم، مــورد غفلــت قــرار 
ــرش  ــارات و نگ ــکار، انتظ ــا اف ــان ب ــجو  معلم ــت. دانش ــه اس گرفت
هــای دقیقــی دربــارۀ معلمــی،  وارد تربیــت معلــم مــی شــوند کــه 
ــه ای آن  ــم نقــش حرف ــد در فه ــکار و انتظــارات مــی توان ــن اف ای
هــا محدودیــت هایــی را ایجــاد کنــد. متأســفانه در فراینــد شــکل 

ــری هویــت، اکثریــت معلمــان )دانشــجو- معلمــان(  گی

ــی  ــی م ــه درون ــلط را ناآگاهان ــکار مس ــا و اف ــا، ارزش ه هنجاره
ــدۀ ویژگــی هــای کلیشــه ای معلمــی اســت.  کننــد کــه در بردارن
ذهنیــت هــا و تصــورات پیشــین معلمــان مــی توانــد مقاومــت هایــی 
را در برابــر دانــش حرفــه ای در برنامــه هــای تربیــت معلــم ایجــاد 
کنــد. برنامــه هــای ناکارآمــد تربیــت معلــم نیز بــه دانشــجو  معلمان 
در فهــم دلالــت هــای ضمنــی نظــر عمــل کمکــی نمی کنــد و حتی 
ــر  ــواردی نظی ــد، م ــت مــی کن ــس را تقوی فرهنــگ موجــود تدری
ایــن کــه: »معلمــان مصــرف کننــدگان پژوهــش هســتند؛ معلمــان 
ــد و باورهــای  ــه عقای ــدۀ دانــش هســتند؛کار معلمــان ب انتقــال دهن
فــردی بســتگی دارد. از ایــن رو، معلمــان در انــزوا کار مــی کننــد؛

اســتقلال معلمــان بــه معنــای اقتــدار معلمــان اســت؛ مــدارس 
مکانیــزم هــای کنتــرل اجتماعــی هســتند؛ در مــدارس سلســله 
مراتــب دقیــق وجــود دارد کــه در آن نقــش معلمــان بــه کارگیــری 
برنامــۀ درســی بــدون فهــم ابعــاد اخلاقــی تدریــس اســت؛ مســائل  
ــی جامعــه، از دســتور کار معلمــان  ــی و تاریخ ــی، اجتماع سیاس
ــس  ــب تدری ــور و قل ــت کلاس داری مح ــت و مدیری ــارج اس خ
ــت،  ــده اس ــس ش ــه تدری ــی آنچ ــه درک مفهوم ــازی ب ــت؛ نی اس
وجــود نــدارد؛ تجــارب مســتقیم تنهــا راه یادگیــری چگونــه 
تدریــس کــردن اســت؛ اولیــن مســئولیت معلمــان اطمینــان از ایــن 

 تمرین روایی در خدمت گذر از   
 مشاهدات شاگردانه به سوی تفکر نقادانه

* دانش آموخته دکتری برنامه ریزی درسی،مدرس مدعو دانشگاه فرهنگیان، مرکز آموزش عالی سلمان فارسی شیراز

 ژیلا حیدری نقدعلی  *
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ــه  ــا ارائ ــه آن ه ــم ب ــه معل ــوزان، آنچ ــش آم ــه دان ــه هم ــت ک اس
داده اســت را یــاد گرفتــه انــد و پاســخ هــای دقیقــی نیــز ارائــه مــی 
کننــد، تدریــس حرفــه ای تکنیکــی اســت؛ تدریــس شــغلی زنانــه 

اســت«) دُرو  ،2006( .
      از نظــر شــولمن دســت انــدرکاران تعلیــم و تربیــت نســبت بــه 
محیــط داخلــی خــود آســیب پذیــر هســتند. معلمــان بعــد از صــرف 
ــه خــود مــی  ــۀ حرف ــه صحن ــا ب هفــده ســال مشــاهده شــاگردانه، پ
ــدود  ــاً در ح ــان قب ــجو - معلم ــولمن،1987(. »دانش ــد )ش گذارن
شــانزده الــی هفــده ســال در مدرســه ]یــا دانشــگاه [ بــوده و حجــم 
گســترده ای از آمــوزش را دریافــت داشــته اند. عبارتی کــه معمولاً 
در آمــوزش و پــرورش شــنیده مــی شــود، آن اســت کــه "بــه همان 
طریقــی کــه بــه شــما آموختــه شــده تدریــس مــی کنیــد" و دوره 
هــا و درس هــای دانشــگاهی در ایــن میــان نقــش چندانــی ندارنــد.
پــی آمــد ایــن گفتــه آن اســت کــه شــما بایــد اشــارات و راهنمایــی 
هــای خــود را از معلمــان بــا تجربــۀ مدرســه خــود دریافــت داریــد.

ــر ایــن دارد کــه تجربــه و درک شــهودی در  ایــن گفتــه، اشــاره ب
مقایســه بــا پایــگاه دانــش حرفــه ای معلــم، جایــگاه برتــری داشــته 
و منابــع عمــده تــری محســوب مــی شــوند. بلــه تجربــه مهــم 
ــه صــورت  ــا چــه حــد؟ کار ب ــورد ت ــن م ــد در ای ــا تأکی اســت؛ ام
ــه هــای فرهنگــی بســیاری از مدارســی اســت  مجــزا یکــی از جنب
کــه تمایــل بــه یــک دســت کــردن همیشــگی فرایندهــای دانــش 
ــوط  ــون مرب ــزرگ و فن ــای ب ــی از کلاس ه ــد؛ یعن ــوزی دارن آم
ــژه در  ــر بوی ــد. ایــن ام ــزرگ اســتفاده مــی کنن ــه کلاس هــای ب ب
کلاس هــای مــدارس ابتدایــی خــود  شــمول و مــدارس متوســطۀ 
موضــوع محــور قابــل توجــه اســت. جدایــی فیزیکــی باعــث عــدم 
ــرگاه فرصــت مشــاهده  ــد مــی گــردد. ه ــای جدی ــده ه انتشــار ای
همــکاران وجــود نداشــته باشــد، احتمــالا برخــی ایــده هــای بزرگ 
از دســت خواهــد رفت«)هارگریوز،1994بــه نقــل از اورلیــچ و 

ــی(. ــور و غیاث ــۀ مهج همکاران،1379،صص،18-17ترجم

       آنچــه مهــم اســت ایــن اســت کــه بپذیریــم دانشــجو  معلمانــی 
ــاری از  ــه ب ــد، خــود کول ــس مــی گذارن ــه عرصــۀ تدری ــا ب کــه پ
تجــارب و مشــاهدات دوران مدرســه را بــر دوش مــی کشــند 
ــا  ــای آن ه ــت ه ــورات و ذهنی ــر تص ــت ب ــا نادرس ــت ی ــه درس ک
دربــارۀ مدرســه و تدریــس تأثیــر گذاشــته و در آن هــا درونی شــده 
اســت. تربیــت معلــم بایــد بــه دانشــجو  معلمــان در جهــت شــناخت 
ایــن ذهنیــت هــا و اصــاح آن هــا کمــک کنــد. دانــشِ دانشــجو  
معلمــان از خــود را افزایــش دهــد؛ موجــب رشــد عــادات تفکــر 
شــده و مهــارت هــای تفکــر انتقــادی و توانایــی هــای مشــارکتی 
ــرای  ــبی ب ــای مناس ــتن، راه ه ــل و نوش ــد. تأم ــد ده ــا را رش آن ه
ــل و  ــوه تأم ــن اهــداف هســتند. ظرفیــت هــای بالق ــه ای دســتیابی ب
نوشــتن بــه دانشــجو   معلمــان در معنــادار ســاختن هویــت معلمــی 

آن هــا کمــک مــی کنــد.
      از طریــق تحلیــل عمیــق بــا نوشــتن، دانشــجو معلمــان قــادر بــه 
ــن  ــش ای ــای نمای ــیوه ه ــود و ش ــس خ ــای تدری ــت ه درک هوی
هویــت هــا در کلاس درس خواهنــد شــد. اســتفاده از تمریــن هــای 
روایــی، حــد میانــه تربیتــی بــرای تحــول هویــت دانشــجو معلمــان 

بــه معلمــان آینــده را فراهــم مــی کنــد.
       مربیــان بزرگــی چــون تامپکینــز  )1996(،لــی ثــر )1991( 
ــر آن  ــه و ب ــابه یافت ــای مش ــت ه ــود را در موقعی ــر )1990(خ و میل
بــوده انــد تــا بــه فهمــی از چگونگــی عمــل خویــش و هویــت هــای 
تدریــس نائــل شــوند؛ لــذا در بــارۀ تجــارب خویــش دســت بــه قلم 
شــده انــد. تامپکینز)1996("خــودِ" تدریــس خویــش و تاثیراتــی را 
کــه گذشــتۀ وی بــر شــخصیت فعلــی او در کلاس درس داشــت، 

بررســی کــرد:
       »مــن قصــد تغییــر دیــدگاه هایــم را نداشــتم؛ تجربــه، آن 
هــا را تغییــر داد. برخــی تغییــرات در شــیوۀ تدریــس مــن، موجــب 
خودآگاهــی بیشــتر دربارۀفعالیــت هــای آموزشــی ام شــد و مــرا وا 
داشــت بــه گذشــتۀ خــود بــه عنــوان دانــش آمــوز نگاهــی بینــدازم 

تمرین روایی در خدمت گذر از مشاهدات شاگردانه به سوی تفکر نقادانه
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ــده  ــاره زن و خاطــرات دوران کودکــی و روزهــای مدرســه را دوب
ــود  ــس خ ــای تدری ــکار و روش ه ــتری اف ــهامت بیش ــا ش ــم. ب کن
و چگونگــی تأثیــر آن هــا را بررســی کــردم. کاوش بیشــتر در 
گذشــته، زندگــی ام را متحــول کــرد. یــادآوری گذشــته، آن گونه 
کــه در آغــاز مــی اندیشــیدم، ماموریتــی جســت وجوگرانــه در پــی 
فهــم شــکل گیــری شــخصیت مــن بــود و نــه فقــط تلاشــی بــرای 
فهــم چگونگــی تأثیرپذیــری از معلمــان تأثیــر گــذارم.  بــرای اولین 
ــم  ــه هــای اساســی زندگــی ام مواجــه شــدم و دریافت ــا تجرب ــار ب ب
تجربــه هــای مدرســه مــرا چگونــه ســاخته اســت و حتــی بیشــتر از 
آن، فهمیــدم کــه قبــل از تأثیرپذیــری از آن هــا چگونــه شــخصی 

.) XVi،ــوده ام«) ص ب
      یافتــه هــای لــی )2004( نیــز نشــان مــی دهــد کــه اســتفاده از 
ــت. ــر اس ــه موث ــن زمین ــه( در ای ــت تأملی)فکوران ــه یادداش دفترچ

ــوره در  ــزار چندمنظ ــوان اب ــه عن ــی ب ــت وگوی ــای گف ــته ه نوش
تربیــت معلــم قابــل اســتفاده اســت. آن هــا مــی تواننــد بــه عنــوان 
ابــزار تدریــس بــرای مدرســان تربیــت معلــم بــه کار رونــد و مکانی 
بــرای رشــد مهــارت هــای تأملی)فکورانــه( مــورد نیــاز بــرای رشــد 
حرفــه ای معلــم باشــد. رویکــرد فکورانــه بــه تربیــت معلــم چنــان 
کــه از ســوی ویلیامــز  )1994(پیشــنهاد شــده اســت، بایــد بــر 
تأمــل، تجربــه و نظریــه پــردازی از آن تآکیــد کنــد؛ تجربــه هــای 
ــر را  ــم دیگ ــا از ه ــری آن ه ــجویان( و یادگی ــوزان )دانش کارآم
مغتنــم و ارزشــمند بدانــد. بــا ایــن کار هــم مدرســان تربیــت معلــم 
ــد. هــدف  ــد بهــره مــی برن ــن فراین و هــم دانشــجو- معلمــان از ای
نهایــی، دفتــر ثبــت وقایــع روزانــه محــاوره ای)گفتگویــی(، توانمند 
ســازی دانشــجو- معلمــان بــرای دســتیابی بــه ســطوح بالاتــر تفکــر 
و تربیــت معلمانــی اســت کــه بــه طــور مســتقل بــه تأمــل انتقــادی 
دربــارۀ مســائل مــی پردازنــد. بــا ایــن وجــود ســز  )1999(هشــدار 
ــر  ــه تفک ــی ب ــه تنهای ــه ب ــع روزان ــت وقای ــر ثب ــه دفت ــد  ک ــی ده م
انتقــادی منجــر نمــی شــود؛ بایــد بدنبــال راه هایــی بــود تــا ســطح 
ــجویان  ــۀ دانش ــای روزان ــته ه ــادی را در نوش ــل انتق ــزان( تأم )می

ــش داد. افزای
      آنچــه در ادامــه مــی آیــد، نمونــه ای از بــه کارگیــری یادداشــت 
ــی  ــوزش عال ــی مرکــز آم ــوم تربیت ــۀ دانشــجویان عل ــای فکوران ه
ــجویان در کلاس درس  ــن دانش ــت. ای ــیراز اس ــی ش ــلمان فارس س
ــا  ــار ب ــک ب ــه ی ــر دو هفت ــرورش، ه ــوزش و پ ــی آم اصــول و مبان
ــده در کلاس درس  ــرح ش ــای مط ــه ه ــث و نظری ــه مباح ــه ب توج
ــه واکاوی تجربیــات 12 ســاله دوران دانــش آمــوزی خــود مــی  ب
ــش  ــه دان ــه ب ــا توج ــود را ب ــای خ ــه ه ــع تجرب ــد. در واق پرداختن
نظــری جدیــد، مــورد تحلیــل قــرار مــی دادنــد؛ بــا ایــن کار آن هــا 
بــه نقــاط قــوت و ضعــف معلمــان پیشــین خــود آگاه مــی شــدند؛ 
بــه اهمیــت ایــن تجربــه هــا بــه عنــوان منبــع دانشــی بــا ارزش پــی 
مــی بردنــد و مهــم تــر از آن، بدیــن گونــه پیونــدی بین نظــر و عمل 
برقــرار مــی کردنــد. لازم بــه ذکــر اســت کــه ایــن دانشــجویان تــرم 
ــش  ــوز دان ــد و چــون هن ــل خــود را ســپری مــی کردن اول تحصی
ــای  ــته ه ــدا نوش ــتند، در ابت ــت نداش ــارۀ تربی ــی درب ــری چندان نظ
ــه  آن هــا بیشــتر حالــت توصیــف و خاطــره گویــی داشــت؛ امــا ب
تدریــج بــا کســب دانــش نظــری بیشــتر، بــار تحلیلــی نوشــته هــای 
ایــن دانشــجویان نیــز بیشــتر شــد. بســیاری از دانشــجویان اظهــار می 

داشــتند کــه در طــول تابســتان نیــز ایــن تمرین هــای روایــی را ادامه 
خواهنــد داد. امیــد مــی رود در تــرم هــای آینــده ایــن دانشــجویان 
ــار  ــی پرب ــای تحلیل ــه بیشــتر، نوشــته ه ــا کســب آگاهــی و تجرب ب

ــه کننــد و امــا گام اول: تــری را ارائ

نگارش: فاطمه هوشیار،گروه4 علوم تربیتی

موضوع : عدم رعایت اصل عطوفت
ــود  ــی ش ــوط م ــن مرب ــه م ــرۀ دوران مدرس ــن خاط ــخ تری       تل
بــه زمانــی کــه کلاس دوم ابتدایــی بــودم. درآن ســال معلــم بــرای 
تنبیــۀ دانــش آموزانــی کــه درس نخوانــده بودنــد ویــا خــط کــش 
ــش  ــد، از دان ــاورده بودن ــود نی ــراه خ ــه هم ــر را ب ــایل دیگ و وس
آمــوزان زرنــگ و بــا انضبــاط کلاس مــی خواســت کــه بــا خــط 
کــش چوبــی بــه کف دســت دوســتان شــان بزننــد. تأســف بارتر از 
آن وقتــی بــود  کــه دانــش آمــوزان زرنــگ تــر از انجــام ایــن کار 
ــگاه  ــی دادند،آن ــام م ــته انج ــن کار را آهس ــا ای ــرده و ی ــاع ک امتن
بــا تهدیــد معلــم روبــرو مــی شــدند کــه اگــر ایــن کار را نکردیــد 
ــه جز3یــا4  خودتــان را هــم تنبیــه مــی کنــم. در چنیــن شــرایطی ب
نفــر از بچــه هــا کــه نشســته بودنــد، بقیــه یــا در حــال تنبیــه کــردن 
بودنــد یــا در حــال تنبیــه شــدن! ایــن زشــت تریــن برخــوردی بــود 
کــه مــن در طــول زندگــی بــه چشــم خــود دیــده ام. درآن ســال هــا 
یــک بــار مجبــور شــدم کــه دیگــران را تنبیــه کــرده و بــار ســخت 
آن را تحمــل کنــم. مــن از کلاس دوم تــا بــه امــروز هنــوز نتوانســته 
ــدر  ــود را آنق ــم خ ــد معل ــوزی بتوان ــش آم ــه دان ــم ک ــاور کن ام ب
ــوان الگــو تبعیــت  ــه عن ــار او ب ــدارد کــه از افــکار و رفت دوســت ب
ــم و  ــی در تعلی ــت و مهربان ــل عطوف ــه اص ــت ک ــن اس ــد. روش کن
تربیــت بــه هیــچ عنــوان در ایــن کلاس رعایــت نمــی شــد. در حالی 
کــه تعلیــم و تربیــت بایــد در محیطــی مبتنــی بــر عواطــف انســانی 
ــا در ســایۀ محیطــی  ــرد؛ چراکــه تنه ــی صــورت پذی ــی و مترب مرب
ــی و  ــل طبیع ــه می ــت ک ــش اس ــت وآرام ــت ومحب ــوأم باعطوف ت
ــی  ــا ســوق م ــور و فعالیــت ه ــه ســوی انجــام ام ــی ب ــی مترب حقیق
یابــد. آمــوزه هــای دینــی مــا نیــز بــر ایــن امــر تأکیــد مــی کنــد. در 
قــرآن کریــم آیــات فراوانــی وجــود دارد کــه بــه مهربانــی خداونــد 
اشــاره دارد.کتــب ربکــم علــی نفســه الرحمــه  پروردگارتــان 
ــام  ــی اس ــر گرام ــت. پیامب ــرده اس ــرض ک ــود ف ــت را برخ رحم
ــوا ولا  ــد: )علم ــه (مــی فرماین ــه وال ــی الله علی حضــرت محمد)صل
ــونت  ــد و خش ــم دهی ــف (تعلی ــن المعت ــم خیرم ــان المعل ــوا ف تعنف
مکنیــد کــه آمــوزگار بهتــر از خشــونت گــر اســت و هــم چنیــن می 
فرماینــد: صلــوا علــی اطفالکــم فانهــم مــن افراطکــم ( برکــودکان 
خویــش درود فرســتید کــه آن هاپیشــاهنگان شــمایند. در احادیــث 
فــوق بــه وضــوح مشــهود اســت کــه پرهیــز از خشــونت و احتــرام 
و تکریــم کــودکان، از اصــل هــای یــک تربیــت صحیــح هســتند 
کــه از زبــان پیامبــر اکــرم )ص(کــه بعــد از خداونــد بــزرگ تریــن 

امــوزگار بشــر هســتند بیــان شــده اســت.

 
نگارش: فاطمه مهبودی، علوم تربیتی،گروه3  

      در بســیاری از مــوارد بــه ویــژه دروســی ماننــد علــوم تجربــی 
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ــزار امــر  ــا اشــیاء و وســایل و اب یــا دروس فنــی و حرفــه ای، کار ب
آمــوزش را تســهیل مــی کنــد. بخــش فیزیــک درس علــوم  تجربی 
ســال ســوم راهنمایــی، حجــم زیــادی دارد؛ بــه عــاوه کمــی 
دشــوار اســت؛ زیــرا مســائلی مربــوط بــه اهــرم، فشــار، الکتریســیته، 
ماشــین هــا و ... شــاید خیلــی ملمــوس نباشــند؛ امــا معلـّـم مــا تمامــی 
ــد؛  ــی دادن ــام م ــا را در کلاس انج ــش ه ــن بخ ــای ای ــش ه آزمای
بــه ایــن صــورت کــه دانــش آمــوزان بــه گــروه هــای چنــد نفــره 
ــارش  ــه در اختی ــایلی ک ــا وس ــروه ب ــر گ ــد و ه ــده بودن ــیم ش تقس

ــود آزمایــش هــارا انجــام مــی داد . گذاشــته شــده ب
ــه ای  ــائل پای ــال، مس ــد س ــت چن ــس از گذش ــون پ ــم اکن        ه
فیزیــک تــا حــدود زیــادی برایــم قابــل درک و محســوس اســت؛ 
زیــرا خــودم دیــده و حــس کــرده ام. بــه نظــر مــن آنچــه در ایــن 
ــه و  ــورد توج ــکات م ــی از ن ــه یک ــه ب ــت توج ــی گذش کلاس م
ــی  ــت یعن ــم و تربی ــوزش و تعلی ــه ســوری در آم ــا مونت ــژه ماری وی
از  بــود.  و ســاختار در کلاس درس  اشــیاء  از  اســتفاده  همــان 
نظــر مونتــه ســوری ســاختار وســایل و کاربــرد آن هــا، در کلاس 
موجــب خلاقیــت مــی شــود. بــا معرفــی وســیله ای جدیــد، کودک 
ــی و شناســاندن آن توســط  ــد از معرف هیجــان زده مــی شــود و بع
معلـّـم، تمــام تلاشــش را مــی کنــد کــه روی آن تســلط کامــل پیــدا 
کنــد. اســتفادۀ مناســب از اشــیاء در محیــط آموزشــی امــری حیاتــی 
ــرا کــودکان  ــر اســت؛ زی اســت. ســاختار در یادگیــری بســیار مؤث
ــه  ــت ب ــم و تربی ــد. در تعلی در ســاختار، نظــم و تکــرار را مــی بینن
ــه  ــری از راه ب ــر روی یادگی ــادی ب ــد زی ــه ســوری تأکی روش مونت
کاربــردن حــس هــا و بــه طــور کلــی یادگیــری از طریــق فعالیــت 
ــده و راهنمایــی هــای معلــم مــی شــود. وســایل و  ــاد گیرن هــای ی
دســتور العمــل هــای او، همگــی بــر اعتقــاد بــه اصــل یادگیــری از 

ــده متمرکــز اســت. ــاد گیرن طریــق فعالیــت هــای ی

موضوع: تخیلی )یک روز خیالی در آینده: من معلم شده ام!(

نگارش: فریده حدادان،گروه چهار، ترم اول رشتۀ علوم تربیتی، 
مرکز آموزش عالی سلمان فارسی شیراز

ــی  ــری از یــک روز خیال ــد، تصوی ــه مــی خوانی       آنچــه در ادام
در آینــدۀ نــه چنــدان دور معلمــی مــن اســت. ایــن کلاس، کلاســی 
خیالــی اســت کــه مــن چیــز هایــی را کــه در یــک تــرم از دانشــگاه 
آموختــه ام در آن اجــرا کــرده ام. در ایــن روزهــا تمــام ســعی مــن 
ایــن اســت تــا بــا کســب دانــش و اطلاعــات لازم، خــود را بــرای 
ــر  ــم از عهــدۀ وظیفــه پ ــا بتوان ــم ت ــده آمــاده کن روز هایــی در آین
اهمیــت خــود کــه تربیــت فرزنــدان آینــدۀ ایــن مــرز و بــوم اســت، 

بــه بهتریــن صــورت ممکــن برآیــم.
      امــروز یــه روز خــوب پاییــزی اســت. طبیعــت زیبــای پاییــزی 
را بــا یــاد روزهــای  خــوب دانشــگاه تماشــا مــی کنــم.  چــه دوران 
خوبــی بــود!  و چقــدر مــا در ایــن دوران درس زندگــی آموختیــم! 
ــرا  ــوزان، م ــه مدرســه کــه رســیدم، صــدای هیاهــوی دانــش آم ب
ــی از ســرویس مدرســه  ــم خاطــرات خــود جــدا کــرد. وقت از عال
پیــاده شــدم، بچــه هــا را دیــدم کــه در صــف هــای منظــم ایســتاده 
و آمــاده برگــزاری مراســم  صبحــگاه بودنــد. وقتــی مدیــر و ناظــم 
ــرآن و  ــم ق ــد و مراس ــوزان رفتن ــش آم ــمت دان ــه س ــیدند، ب رس
ــد. از ابتــدای ســال تحصیلــی از  دعــای صبحگاهــی را اجــرا کردن

ــودم کــه اجــرای ورزش صبحگاهــی را  ــر مدرســه خواســته ب مدی
بــه مــن بســپارد. بنابرایــن ســر صــف صبحــگاه حاضــر شــدم؛ چــون 
مــن مــی دانســتم کــه نرمــش اول صبــح، عــاوه بــر ایــن کــه باعــث 
ــر  ــود، ب ــی ش ــول روز م ــوزان در ط ــش آم ــاط دان ــادابی و نش ش
ــد  ــا دانــش آمــوزان بتوانن ــر مــی گــذرد ت ــز تأثی حافظــۀ آن هــا نی
مطالــب درســی را خیلــی بهتــر درک کننــد؛ ایــن مطلــب را ســال 
ــودم.         ــنیده ب ــود ش ــتاد خ ــی از اس ــش در کلاس روان شناس ــا پی ه
ــش  ــه ســمت دان ــم، ب ــا ورزش کردی ــا بچــه ه ــن کــه ب ــس از ای پ
آمــوزان کلاس خــودم کــه کلاس چهارمــی بودنــد رفتــم. بــا 
ــه ســمت  ــا هــم ب آن هــا خــوش و بشــی کــردم وســپس همگــی ب
ــه  ــردم ک ــر ک ــه کلاس، صب ــس از ورود ب ــم. پ کلاس درس رفتی
ــرای درس  ــا همــۀ بچــه هــا در جــای شــان بنشــینند و خــود را ب ت
ــا  ــه آن ه ــن ب ــا م ــد؛ ام ــاده کنن ــود، آم آن ســاعت کــه ریاضــی ب
گفتــم: » بچــه هــا! امــروز کلاس ریاضــی نداریــم، بجــای آن بیاییــد 
دور هــم بنشــینیم و تغذیــه هــای خــود را بخوریــم.« بــا گفتــن ایــن 
حــرف بــا تعجــب و خوشــحالی بچــه هــا روبــه رو شــدم و ســپس 
ــه از کلاس  ــا آن گوش ــه ب ــی ک ــه موکت ــم روی تک ــا ه ــی ب همگ
را فــرش کــرده بودیــم نشســتیم. مــن هــم کــه مقــداری شــکلات 
ــرای  و میــوه همــراه داشــتم آوردم؛ هــر کســی هرچیــزی را کــه ب
ــار  ــا را کن ــه آن ه ــت آورد و هم ــراه داش ــه هم ــه آن روز ب تغذی
هــم گذاشــتیم. بعــد از ایــن کــه همــه نشســتند، بــه دانــش آموزانــم 
پیشــنهاد دادم کــه بیاییــد تــا خوراکــی هــای مــان را بــا هــم تقســیم 
ــای جــور واجــور  ــم از همــۀ خوراکــی ه ــا همگــی بتوانی ــم ت کنی
ــد.          ــدۀ  مــن اســتقبال کردن ــا خوشــحالی از ای ــم. بچــه هــا ب بخوری
ابتــدا از یــک پرتقــال شــروع کــردم. بــه آن هــا گفتــم: »ایــن یــک 
ــر تقســیم  ــد نف ــن چن ــم آن را بی ــی توانی ــا م ــی م ــال اســت ول پرتق
کنیــم.« ســپس پرتقــال را بــه چهــار قســمت مســاوی تقســیم کــردم 
و گفتــم: »بــه نظــر شــما چگونــه مــی توانیــم ایــن تکــه هــای پرتقال 
ــا هــم گفتنــد:  را بیــن چهــار نفــر تقســیم کنیــم؟« همــۀ بچــه هــا ب
ــه یــک نفــر مــی دهیــم.« پرســیدم: »یعنــی یکــی از  »هــر تکــه را ب
هــر چهــار قســمت؟ درســته ؟!« همــه بــا هــم گفتنــد: » بله...«آنــگاه 
ــی  ــن م ــه ای ــی ب ــم: »در ریاض ــح دادم. گفت ــر را توضی ــوم کس مفه
گوینــد یــک چهــارم پرتقــال و آن را بــه صــورت -- نویســند.«آن 
ــه تقســیم کــردن خوراکــی هــا پرداختیــم  ــه آخــر ب ــا ب زنــگ را ت
ــوم  ــودم مفه ــته ب ــن آن توانس ــه در ضم ــود ک ــی ب ــن در حال و ای
ونوشــتن کســر را بــه بچــه هــا یــاد بدهــم. مــن در ایــن زنــگ تمــام 
تلاشــم بــر ایــن بــود تــا فقــط ناظــری بــر کار هــای دانــش آموزانــم 
ــم درس را در  ــا، بتوان ــار آن ه ــک دوســت در کن ــل ی باشــم و مث
قالــب یــک ســرگرمی بگنجانــم و بــه آنهــا یــاد دهــم. مــن ســعیم 
ــر کار هــای بچــه هــا باشــم و  ــا فقــط ناظــری ب ــر آن داشــتم ت را ب
تــاش کنــم تــا نتیجــه گیــری هــا را در جهــت درس ســوق دهــم 
نــه آنکــه بچــه هــا را انبــاری از اطلاعــات دانســته و بدنبــال انباشــت 
ــه  ــت ک ــی اس ــان اصل ــن هم ــم. ای ــا باش ــن آن ه ــات در ذه اطلاع

ــد. ــر آن تأکیــد داشــته ان ــه پــردازان تربیــت ب ــا همــۀ نظری تقریب
      زنــگ تفریــح شــد بــه دفتــر آموزشــگاه رفتــم و پــس از چنــد 
دقیقــه اســتراحت، بــه کلاس برگشــتم. ایــن ســاعت علــوم داشــتیم، 
درس آن روز مــا فتوســنتز بــود. تکلیــف بچــه هــا کــه از چنــد روز 
ــذر را در  ــود کــه آن هــا مقــداری ب ــود ایــن ب قبــل معلــوم شــده ب
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دو ظــرف جداگانــه بکارنــد. آن هــا بایســتی یکــی از ظــرف هــا را 
بــه دور از نــور و در مکانــی تاریــک قــرار دهنــد؛ ولــی بــه غیــر از 
نــور بایــد همــه ی شــرایط  یکســان باشــد. بچــه هــا همــه از نیمکــت 
هــای خــود بــه ایــن طــرف و آن طــرف مــی رفتنــد و بــا دوســتان 
خــود بــه گفتگــو مــی پرداختنــد و  بــه گیاهــان هــم دیگــر نــگاه می 
کردنــد. مــن هــم نمــی خواســتم جلــوی فعالیــت و کنجــکاوی آن 
هــا را بگیــرم و ایــن همــان اصــل آزادی بــود. از بچــه هــا خواســتم 
ــز  ــود، روی می ــان ب ــف آن روزش ــه تکلی ــود را ک ــان خ ــه گیاه ک
ــه نتیجــۀ کار آن هــا  بگذارنــد. پــس از آن کــه نگاهــی اجمالــی ب
کــردم، از بچــه هــا خواســتم تــا دو گیــاه را بــا هــم مقایســه کننــد 
ــد  ــتند ببینن ــی توانس ــا م ــد. آن ه ــا را بگوین ــای آن ه ــاوت ه و تف
کــه گیاهانــی کــه در معــرض تابــش نــور قــرار نداشــته انــد، رنــگ 
ــدم  ــوارض ع ــتند ع ــا توانس ــه ه ــه بچ ــد از آن ک ــد. بع ــبز ندارن س
وجــود نــور را توضیــح دهنــد بــه آن هــا گفتــم: »اگــر نــور نباشــد 
ــاج  ــردن احتی ــی ک ــرای زندگ ــه ب ــی را ک ــد غذای ــی توان ــاه نم گی
دارد بســازد. هــم چنیــن نخواهــد توانســت تــا مــوادی را کــه باعــث 
رنــگ ســبز گیاهــان مــی شــود تولیــد کنــد.« بعــد از آن کــه 
ــه حیــاط مدرســه رفتیــم  ــا بچــه هــا ب توضیحــات مــن تمــام شــد ب
تــا گیاهانــی را کــه هــر روز زیــر نــور آفتــاب رشــد مــی کننــد بــا 
هــم ببینیــم و بچــه هــا هــم بــه بــازی کننــد. مــن همیشــه بــا توجــه 
ــوی  ــت را الگ ــودک اس ــازی کار ک ــوری، ب ــه س ــۀ  مونت ــه گفت ب
کار خــود قــرار مــی دهــم. بعــد از تمــام شــدن ســاعت درســی بــه 
دانــش آمــوزان پیشــنهاد دادم تــا گیاهانــی را کــه کاشــته بودنــد در 
ــاه وجــود دارد  ــرای رشــد گی ــی ب ــاب کاف گوشــۀ کلاس کــه آفت
بگذارنــد تــا ایــن کــه کلاســی سرســبز داشــته باشــیم کــه هــر روز 
بــا دیــدن آنهــا احســاس ســرزندگی کنیــم و ایــن در حالــی اســت 
کــه مــن همیشــه دوســت داشــتم کلاســی هــم چــون کلاس هــای 
ماریــا مونتــه ســوری داشــته باشــم کــه شــلوغ باشــد انــواع کتــاب ها 
در کتابخانــۀ کوچکــی در گوشــۀ کلاس باشــد و همچنیــن کلاس 
را از گیاهــان پــر کنــم. در تمــام طــول ســال ســعی مــی کــردم کــه 

از هــر موقعیتــی بــرای ســاختن چنیــن کلاســی اســتفاده کنــم.
ــت.  ــه نوب ــا ب ــه ج ــا هم ــروز م ــود و درس ام ــی ب ــگ فارس       زن
ــا  ــت را ب ــردن نوب ــت ک ــم رعای ــم گرفت ــاعت تصمی ــدای س در ابت
ــه  ــور از بچ ــن منظ ــه همی ــم. ب ــاد بده ــا ی ــردن آن ه ــف ک ــه ص ب
ــی از  ــک کتاب ــر ی ــه ه ــا ب ــا خواســتم در یــک صــف بایســتند ت ه
کتابخانــه ی کوچــک کلاســمان بدهــم تــا آن را بــه خانــه ببرنــد و 
بخواننــد. چــون قــرار مــا بــا بچــه هــا ایــن بــود کــه هفتــه ای یــک 
ــاب از کتابخانــۀ کلاس را بــه خانــه ببرنــد و مطالعــه کننــد.  کت
بچــه هــا همگــی در صــف منتظــر ایســتادند. پــس از کمــی مکــث، 
ــا  ــه آن ه ــت ب ــارج از نوب ــده و خ ــور پراکن ــه ط ــردم ب ــروع ک ش
کتــاب دادم پــس از چنــد دقیقــه بقیــۀ آن هــا اعتــراض کردنــد کــه 
چــرا نوبــت را رعایــت نمــی کنیــد مــا اول صــف هســتیم و... بعــد 
از ایــن کــه متوجــه شــدم کــه بچــه هــا کامــاً بــدی هــای رعایــت 
ــاز  ــاب فارســی را ب ــد، خواســتم کــه کت ــت را فهمیدن نکــردن نوب
ــت«  ــه نوب ــا ب ــه ج ــدنِ درس »هم ــه خوان ــروع ب ــم ش ــا ه ــد و ب کنن
کننــد. مــن توانســته بــودم ایــن درس را از طریــق »عــدم تعــادل» بــه 

ــم .  ــرای آن هــا درون ســازی کن بچــه هــا آمــوزش دهــم و ب
ــم و  ــه رفت ــراغ کتابخان ــه س ــتیم. ب ــی داش ــا نقاش ــر م ــگ آخ    زن

ــرای  یکــی از کتــاب هــای داســتان جــذاب را انتخــاب کــردم و ب
ــدم . بعــد از تمــام شــدن داســتان از بچــه هــا خواســتم  آنهــا خوان
ــای خــود را از قصــه ای  ــر کــدام تصــورات و برداشــت ه کــه ه
نقاشــی کننــد. پــس از پایــان ســاعت دیــدم کــه هــر کــدام نقاشــی 
هــای خیلــی زیبایــی را کشــیده بودنــد و بعــد طبــق قانــون کلاس، 
ــری  ــا رأی گی ــا ب ــه ه ــه بچ ــا را ک ــی ه ــن نقاش ــا از زیباتری ــه ت س

ــم. ــوار کلاس زدی ــه دی ــد، ب انتخــاب کردن

                                                                                                        
ــرم1،  ــوم تربیتــی گــروه4، ت ــد، عل ــان ون ــگارش : فاطمــه افضلی ن

ــی ســلمان فارســی                                                  مرکــز آمــوزش عال

ــیار  ــه بس ــتیم ک ــته ای داش ــر گسس ــتان، دبی ــر دبیرس ــال آخ       س
در رشــتۀ خــودش عالــم بــود؛ امــا متأســفانه روش تدریــس بســیار 
ــن،  ــان حــل تمری ــت، چــه زم ــدی داشــت. ســر کلاس تمــام وق ب
چــه زمــان تدریــس متکلــم وحــده بــود و هیــچ کــدام از مــا 
ــا دیگــر فعالیــت هــای کلاســی  ــا و ی ــن ه ــی در حــل تمری دخالت
نداشــتیم. کلاســش بســیار کســل کننــده بــود، کســی هــم توجهــی 
بــه او نداشــت؛ بــه همیــن دلیــل اکثریــت کلاس در درس گسســته 
نمــرۀ خوبــی نیاوردنــد و از ایــن درس متنفــر شــدند. بــه نظــر مــن 
ــه آموزشــی  ــا برنام ــی در رابطــه ب ــق نظــر دیوی ــر طب ــن دبی اگــر ای
عمــل کــرده و فعالیــت و تجربــه ی دانــش آمــوزان را محــور 
ــد و  ــی ش ــر م ــق ت ــیار موف ــود، بس ــرار داده ب ــود ق ــی کار خ اصل

ــود. ــر ب ــوزان هــم رضایــت بخــش ت ــش آم ــا دان ــرای م ب
از نظــر دیویــی، معلــم نقــش راهنمــا و همــکار شــاگردان را برعهده 
ــای محــض  ــد نقــش دان ــم نبای ــاد دارد کــه معل ــی اعتق دارد. دیوی
کــه مــی خواهــد دانــش خــودرا منتقــل کنــد، داشــته باشــد؛ بلکــه 
بایــد دانــش آمــوزان را از راه فعالیــت، تحقیــق و پــرورش بــه تفکــر 
ــان  ــی می ــاط متقابل ــد همــواره یــک ارتب ــه اعتقــاد وی بای وادارد. ب
دو رکــن یــاد دهنــده و یادگیرنــده یــا همــان معلــم و دانــش آمــوز 
وجــود داشــته باشــد. آنــان بایــد بــه تبــادل تجربــه بپردازنــد و هــر 
ــی و  ــر را راهنمای ــر دو یکدیگ ــند، ه ــری باش ــال یادگی دو در ح
ــه اطاعــت و دیگــری  ــه ایــن کــه یکــی مجبــور ب ــد ن هدایــت کنن
ــد دارد و  ــان تأکی ــت معلم ــر تربی ــی ب ــد. دیوی ــتوردهنده باش دس
معتقــد اســت کــه بــرای تغییــر و اصــاح تعلیــم و تربیــت بایــد معلم 
را آمــاده ســاخت و او را تربیــت کــرد و بــر آمــوزش مــداوم معلــم 
تأکیــد داشــت و او را بــه عنــوان یــک رکــن مهــم در تربیــت مؤثــر 

ــت او کوشــید.  ــد تشــخیص داد و در تربی و مفی
اگــر در تربیــت معلـّـم، دقــت کافــی بــه عمــل آیــد و بــرای تربیــت 
وی از روش هــای فعــال اســتفاده گــردد و ایجــاد یــک ارتبــاط دو 
طرفــه میــان معلــم و جامعــه فراهــم شــود در ایــن صــورت معلمــی 
تربیــت مــی شــود کــه قــدرت درک و فهــم بالایــی بــرای برخــورد 
بــا دانــش آمــوزان و حــل مشــکلات آنــان خواهــد داشــت. بــرای 
تحقــق ایــن هــدف بایــد معلــم بــا فرهنــگ عمومــی آشــنا باشــد و 
آن را بــه خوبــی بشناســد، نســبت بــه دانــش آمــوز بینــش قــوی و 
ــه و  درک عمیــق داشــته باشــد، در ایــن صــورت اســت کــه تجرب
ــدی تربیــت مــی شــود.  ــوأم مــی گــردد و معلمــی چندبعُ تفکــر ت
امــا در روش آمــوزش بــه نظــر مــن گاهــی حفــظ کــردن هــم مهــم 
و هــم لازم اســت. چــون ممکــن اســت فــرد بعــد از درک کامــل 
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مطلــب نتوانــد جملــه بنــدی خوبــی داشــته باشــد؛ پــس بایــد آن را 
حفــظ کنــد تــا موقــع نوشــتن دیگــر بــا مشــکلی مواجــه نشــود. باید 
بــه ایــن نکتــه توجــه کنیــم کــه اگــر دانــش آمــوز مطلــب را درک 

نکنــد بــه هیــچ وجــه نمــی توانــد آن را حفــظ کنــد.
   مــن بــا نظــر دیویــی در رابطــه بــا "معلــم و تربیــت او" موافقــم. امــا 
متأســفانه بعضــی اوقــات معلــم از نمــره بــه عنــوان ســاحی در برابر 
دانــش آمــوزان اســتفاده مــی کنــد کــه اثــر بــدی روی آن هــا مــی 
گــذارد و باعــث مــی شــود کــه فقــط مطالــب را بــرای نمــره حفــظ 

کننــد و چیــزی یــاد نگیرنــد.
ــرل شــده  ــا آزادی کنت ــه بچــه ه ــد ب ــم بای ــن معل ــدۀ م ــه عقی       ب
ای بدهــد تــا محیطــی ایجــاد شــود کــه امــکان پرســش و پاســخ و 
تعامــل  بیــن معلــم و دانــش آمــوزان تعامــل وجــود داشــته باشــد.  
ــر بســیار  ــودن او تأثی ــا منظــم ب ــر باشــد. ام ــد ســخت گی ــم نبای معل
زیــادی روی شــاگردان و یادگیــری آن هــا مــی گــذارد. کارهــای 
ــه او  ــوزان ب ــش آم ــا دان ــد ت ــفافیت باش ــول و ش ــد روی اص او بای
اعتمــاد کننــد؛ چــون معلــم اســت کــه بــرای آن هــا ایجــاد انگیــزه 
ــزی را در  ــم چی ــرگاه بخواهی ــل ه ــۀ راس ــق نظری ــد. طب ــی کن م
ــم. ــرورش شــروع کنی ــد از آمــوزش و پ ــم بای جامعــه عــوض کنی
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ــات  ــگ ادبی ــر زن ــش س ــال پی ــه دو س ــم ب ــی خواه ــروز م        ام
ــی  ــه م ــه مدرس ــردم و ب ــی ک ــی م ــتا زندگ ــن در روس ــردم. م برگ
رفتــم. معلــم ادبیــات مــا بیشــتر اوقــات وظیفــه تدریــس را بــه دانش 
آمــوزان واگــذار مــی کــرد و خــود بــه کارهــای شــخصی اش مــی 
پرداخــت. ایــن وضعیــت تــا چندیــن مــاه ادامــه پیــدا کــرد تــا ایــن 
ــم  ــه تصمی ــود ک ــاده ب ــی افت ــه اتفاق ــم چ ــی دان ــک روز نم ــه ی ک
گرفتــه بــود خــودش درس بدهــد؛ امــا ای کاش آن روز هــم درس 
نمــی داد! ... آخــر آن موقــع اگــر دانــش آمــوزان درس مــی دادند، 
معنــی شــعر را آهســته و شــمرده مــی گفتنــد. امــا آن روز در یــک 
ــعرها؛  ــی ش ــری معن ــود و در دیگ ــس ب ــم چیپ ــم معل ــت خان دس
صــدای خــش خــش خــرد شــدن چیپــس از یــک طــرف و صــدای 
بچــه هــا از طــرف دیگــر، مانــع از ایــن مــی شــد کــه مــن صــدای 
معلــم را بشــنوم و بــه همیــن دلیــل از نوشــتن عقــب مانــدم. مظلــوم 
ــود  ــی ش ــید م ــم: » ببخش ــته گفت ــدای آهس ــا ص ــه و ب ــر از همیش ت
ایــن جملــه را دوبــاره تکــرار کنیــد؟« خانــم معلــم بــه جــای اینکــه 
ــا صــدای  ــد، ب ــاره بخوان ــه را دوب ــد و جمل جــو کلاس را آرام کن
ــو نشــنیدن صــدای  ــه مــن گفــت: » مشــکل ت ــز ب ــد و تحقیرآمی بلن
مــن نیســت، بلکــه مــدادی اســت کــه در دســت توســت« و شــروع 
بــه مســخره کــردن مــداد مــن کــرد. آن لحظــه اشــک در چشــمانم 
حلقــه زد امــا بــه روی خــودم نیــاوردم. همــۀ بچــه هــا از ایــن رفتــار 
معلــم حیــرت زده شــده بودنــد و معلــم دوبــاره شــروع بــه صحبــت 
ــی  ــی نم ــو هیچ ــه "ت ــت ک ــرد. اوگف ــن ک ــا م ــد ( ب ــن تن ــا لح ) ب
ــردم.  ــی فش ــتانم را م ــت دس ــدت عصبانی ــه از ش ــوی"، آن لحظ ش
دانــش آمــوزان از مــن دفــاع کردنــد و گفتنــد کــه خدیجه شــاگرد 
اول کلاس ماســت، اگــر او چیــزی نشــود پــس وای بــه حــال مــا! 
امــا معلــم بــه جــای ایــن کــه دیگــر ادامــه ندهــد، دوبــاره شــروع بــه 
توصیــف مــداد مــن کــرد. کوچــک بــودن مــداد مــن زمینــۀ خنــده 
را بــرای او فراهــم کــرده بــود. آن روز تلــخ تریــن روز تحصیلــی 

عمــرم بــود. بیــش تریــن ناراحتــی ام از ایــن موضــوع بــود کــه چــرا 
مــداد نوکــی ام را نیــاورده بــودم تــا ایــن چنیــن تحقیــر نشــوم .

       معلــم مــا چندیــن اصــل اخلاقــی را رعایــت نکــرد: اول ایــن 
کــه چــون بــه مــن گفتــه بــود بــه هیــچ جــا نمــی رســم تــا چنــد روز 
خــودم بــاورم شــده بــود کــه نکنــد واقعــاً چیزی نمــی شــوم و دیگر 
ــات داشــتم از دســت دادم و  ــه درس ادبی ــاً ب ــه ای را کــه قب علاق
نســبت بــه معلــم ادبیــات حــس بــدی پیــدا کــردم. جــان دیویــی در 
ایــن بــاره در کتــاب مدرســه و شــاگرد خــود اشــاره کــرده اســت 
کــه بــرای تشــویق و تحریــک شــاگرد بــه تحصیــل، پیوســته بایــد 
ــه محرکــی متوســل گردیــد کــه بهتریــن ایــن محــرک هــا مهــر  ب
و علاقــه شــاگرد بــا آمــوزگار اســت؛ زیــرا او اعتقــاد داشــت کــه 
ــا آمــوزگار یــک عامــل  ارتبــاط بیــن انجــام وظیفــه و دلبســتگی ب
خارجــی اســت کــه معلــم مــا بــا ایــن رفتــارش ایــن مهــر و علاقــه 
را از بیــن بــرد. اگــر چــه او زنــگ بعــد ســعی کــرد دل مــن را بــه 
دســت آورد و بــه صــورت غیــر مســتقیم از مــن معــذرت خواهــی 
کــرد و ایــن رفتــار خــود را بــه شــوخی نســبت داد؛ امــا مــن هیــچ 

وقــت نتوانســتم او را ببخشــم. 
       دومیــن اصلــی کــه ایــن معلــم در نظــر نگرفــت اصــل 
عطوفــت بــود. از نظرخواجــه نصیرالدیــن طوســی محبــت پذیــری 
و مهــرورزی از ویژگــی هــای ذاتــی انســان اســت. پســتالوزی ذات 
ــد .  ــی دان ــت م ــه در محب ــت، بلک ــم و تربی ــه در تعلی ــت را ن تربی
ــد  ــه جــای ایــن کــه مــن را مســخره کن ــم مــن ب آن روز اگــر معل
ــن  ــر ای ــد دیگ ــی خوان ــعر م ــی ش ــر از روی معن ــار دیگ ــط یکب فق
کــدورت هــا پیــش نمــی آمــد. ایــن رفتــار معلــم باعــث شــد کــه 
ــه  ــور ک ــگاهی ام را آن ط ــش دانش ــات پی ــاب ادبی ــم کت ــن نتوان م
ــم در کنکــور خیلــی  ــم و درصــد ادبیات ــرای کنکــور بخوان ــد ب بای
ــچ  ــه هی ــم ک ــم گرفت ــم تصمی ــار معل ــن رفت ــا ای ــن ب ــد. م ــن ش پایی
ــه منظــور مــن  ــم. البت ــا شــاگردانم شــوخی هــای زشــت نکن گاه ب
ایــن نیســت کــه کلاس خشــک باشــد؛ بلکــه شــوخی  معلــم بایــد 

ــد. ــر نکن ــوز را تحقی ــش آم ــخصیت دان ــوده و ش ــنجیده ب س

غلط ننویسیم ...
ــز  ــی، مرک ــوم تربیت ــه عل ــروه س ــی، گ ــم وحدان ــگارش: مری ن

ــی  ــلمان فارس ــی س ــوزش عال آم

ــه ذهــن مــن رســید،  ــا شــنیدن ایــن واژه اولیــن چیــزی کــه ب       ب
داشــتن غلــط هــای املایــی دوران ابتدایــی بــود. ایــن عنــوان کتابــی 
بــود کــه اســتاد اصــول بــه مــا معرفــی نمــود. بــا شــنیدن نــام کتــاب 

بــه یــاد خاطــره ای از دوران دبســتان در کلاس ســوم افتــادم...
ــه و  ــس از صــرف صبحان ــزار شــوق و ذوق پ ــا ه ــح آن روز ب صب
پوشــیدن مانتــو و شــلوار راهــی مدرســه شــدم. قــرار بــر آن بــود کــه 
ــه خیلــی  ــه بگویــد. مــن نیــز دیکت ــه مــا دیکت معلــم زنــگ آخــر ب
ــره  ــه نم ــود ک ــن ب ــل آن ای ــی از دلای ــاید یک ــتم، ش ــت داش دوس
امــای مــن همیشــه بیســت بــود. زنــگ اول و دوم بــا درس هــای 
ریاضــی و هنــر ســپری شــد و ســاعت آخــر و موقــع گفتــن دیکتــه 
ــد از  ــم. بع ــتن کردی ــه نوش ــروع ب ــز ش ــا نی ــت و م ــم گف ــد. معل ش
تحویــل دادن دفتــر امــا بــه خانــم معلــم، طبــق روال جلســات قبــل، 
امــای هــر کــس توســط یکــی از دانــش آمــوزان  تصحیــح مــی 

تمرین روایی در خدمت گذر از مشاهدات شاگردانه به سوی تفکر نقادانه
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شــد. برنامــه نیــز بدیــن صــورت بــود کــه غلــط هــای هــر فــرد بــا 
قــرار دادن نقطــۀ قرمــز زیــر آن مشــخص مــی شــد و ســپس معلــم 
بــا شــمردن غلــط هــا، نمــره مــی داد. مــن کــه مطمئــن بــودم هیــچ 
غلطــی نــدارم در کنــار بقیــۀ بچــه هــا کنــار میــز معلــم ایســتادم و 
شــاهد نمــره دادن او بــودم. دفترهایــی کــه بــه معلــم داده شــده بــود 
ــدن نمــرۀ   ــا دی ــوز ب ــح مــی شــد، هــر دانــش آم ــب صحی ــه ترتی ب
ــرۀ  ــه نم ــی ک ــه های ــی داد. بچ ــان م ــی نش ــس العمل ــش عک خوی
خــوب مــی گرفتنــد بــا خوشــحالی بــه هــوا مــی پریدنــد و دیگــران 
ــع مــی ســاختند و بالعکــس کســانی کــه  ــش مطل را از نمــرۀ خوی
نمــرۀ چنــدان خوبــی نگرفتــه بودنــد و رضایــت نداشــتند بــا گوشــه 
ــود را  ــی خ ــن ناراحت ــار کــردن و بعضــاً اشــک ریخت نشــینی اختی
ــار  ــد و کن ــی ش ــح م ــت صحی ــه نوب ــا ب ــد. دفتره ــی دادن ــان م نش
گذاشــته مــی شــدند تــا ایــن کــه نوبــت بــه دفتــر مــن رســید. مــن 
ــا شــوق و ذوق منتظــر بــاز کــردن دفتــر توســط معلــم بــودم  نیــز ب
کــه ناگهــان... وای... چــه مــی دیــدم؟ نقــاط قرمــز متعــددی دلــم را 
بــه لــرزه درآورد! معلــم نیــز بــا دیــدن صفحــه ای کــه پــر از نقــاط 

قرمــز رنــگ بــود، مــات و مبهــوت مانــده بــود.
      پــس از مشــاهده و بررســی غلــط هــا، متوجــه شــدیم کــه ایــن 
کلمــات در واقــع غلــط نوشــته نشــده انــد بلکــه بــه خاطــر عــادت 
نادرســتی بــود کــه مــن در نوشــتن کلمــات دارای)ز و ذ( داشــتم. 
مشــکل مــن ایــن بــود کــه حــرف )ر و ز(را نزدیــک بــه)د و ذ(مــی 
ــن عــادت  ــم کــه از ای نوشــتم)بی-آنکه خــود متوجــه شــوم(. معل
ــا دادن  مــن آگاه شــد، ایــن کلمــات را غلــط محســوب نکــرد و ب
تذکــر نمــرۀ بیســت را بــه مــن داد. تقریبــاً ربــع ســاعت بــه زنــگ 
تعطیلــی مدرســه مانــده بــود. بچــه هــا در حیــاط جمــع شــده بودنــد. 
ــودم  ــرده ب ــغول ک ــود را مش ــاط خ ــه ای از حی ــز در گوش ــن نی م
کــه ناگهــان بــا تعــدادی از بچــه هــای کلاس مواجــه شــدم کــه بــا 
ــه نمــرۀ  ــه نشــانۀ اعتــراض ب ــه ســمت مــن آمدنــد و ب لحنــی تنــد ب
مــن و ناعادلانــه بــودن آن بــا مــن دعــوا کردنــد. هــر چقــدر ســعی  
کــردم جــواب آن هــا را بدهــم بــه جایــی نرســید؛ چــون تعدادشــان 
بیــش از آن بــود کــه بــه تنهایــی از پسشــان برآیــم. زنــگ بــه صــدا 
ــزی کــه بیــش  ــه شــدم. چی ــی راهــی خان ــا ناراحت درآمــد و مــن ب
از همــه مــرا ناراحــت کــرده بــود ایــن بــود کــه دوســتان صمیمــی 
ام در زمــرۀ افــرادی بودنــد کــه بــا مــن چنیــن برخــوردی کردنــد. 
تمــام آن  روز را بــه فکــر فــرو رفتــه بــودم و شــب از شــدت 

ناراحتــی خوابــم نبــرد. 
ــم در  ــا معل ــوع را ب ــردا موض ــه ف ــم ک ــم گرفت ــب تصمی       آن ش
ــم و  ــه مدرســه رفت ــرا رســید و ب ــد ف ــح روز بع ــان بگــذارم. صب می
ــار  ــوزان را احض ــش آم ــز دان ــرح دادم. او نی ــرای او ش ــه را ب قضی
و آنــان را  از کار نادرســت شــان آگاه نمــود. اکنــون کــه بــه یــاد 
ایــن موضــوع مــی افتــم خنــده ام مــی گیــرد. نمــی دانــم شــاید بچــه 
هــا از روی حســادت ایــن کار را کردنــد و چــون مــن هــر دفعــه در 
درس دیکتــه بیســت مــی شــدم منتظــر موقعیتــی بودنــد تــا از مــن 
خــرده بگیرنــد. بــه هــر حــال خاطــره آن روز بــرای مــن بــه قــدری 
مهــم بــود کــه در دفتــر خاطــرات دوران بچگــی آن را یادداشــت 

نمــودم.
      از خاطــرات کــه بگذریــم اهمیــت نــگارش صحیــح و بــه 
ــل  ــر قاب ــی، غی ــتوری و نگارش ــای دس ــط ه ــاندن غل ــل رس حداق

ــن  ــت ای ــده اهمی ــان آین ــا معلم ــرای م ــا ب ــت؛ خصوص ــکار اس ان
ــود. ــی ش ــدان م ــأله دو چن مس

      کتــاب غلــط ننویســیم توســط ابوالحســن نجفــی زبــان شــناس، 
ــج  ــارۀ غلــط هــای رای نویســنده و مترجــم پژوهشــگر معاصــر درب
ــمتی از  ــت. در قس ــده اس ــر درآم ــته تحری ــه رش ــی ب ــان فارس زب
ــه فارســی آســان نیســت هنگامــی  ــم: »نوشــتن ب ــاب مــی خوانی کت
کــه قلــم بــه دســت مــی گیریــم حتــی اگــر نامــه ای کوتــاه باشــد بــا 
خــود مــی گوییــم ایــن کلمــه درســت نوشــته شــده اســت یــا نــه؟ 
در ایــن کتــاب غیــر از غلــط هــای املایــی بــه غلــط هــای انشــایی 
ــز  ــوی نی ــی نح ــتباهات صرف ــا و اش ــت واژه ه ــتعمال نادرس و اس
پرداختــه شــده اســت. تردیــد مــا همیشــه از بابــت امــا یــا معنــای 
کلمــات نیســت؛ وانگهــی بــرای رفــع مشــکل کافــی ســت بــه یــک 

ــم.« ــر مراجعــه و جــواب خــود را در آن بیابی لغــت نامــۀ معتب
بنابرایــن بــر ماســت کــه بــا آگاهــی از روش هــای درســت 
نوشــتاری، ایــن مهــارت را در خــود تقویــت کنیــم و از همیــن حالا 
دقــت عمــل لازم را بــه کار بندیــم و در آینــده نیــز بــا آگاه ســاختن 
دانــش آمــوزان از مشــکلات رایجــی کــه امــکان بــروز آن هــا در 
امــا کلمــات وجــود دارد و پــرورش حــس رقابــت ســالم همــراه 
ــل  ــۀ بشــری تحوی ــه جامع ــا ب ــا و توان ــت«، شــاگردانی دان ــا »رفاق ب
دهیــم تــا حداقــل مشــکلی کــه بــرای مــن پیــش آمــد، بــرای دانــش 

آمــوزان آینــده اتفــاق نیفتــد.
 

نــگارش: لیــا زارعــی، تــرم یک،علــوم تربیتــی، مرکــز آمــوزش 
عالــی ســلمان فارســی

       مــن دوران دبیرســتان را در مدرســه شــبانه روزی و نمونــه 
ــرای  ــه ب ــتانی ک ــرد زمس ــیار س ــک روز بس ــدم. ی ــی گذران دولت
امتحانــات نوبــت اول بــا ســرویس بــه مدرســه مــی رفتیــم، ناگهــان 
ــاد، ماشــین منحــرف شــد و تصــادف بســیار  ــه دلیــل ســرعت زی ب
ســختی روی داد کــه مــن بیشــترین صدمــات عمــرم را در همــان 

ــدم. ــی دی ــر تحصیل ــه از نظ ــامتی و چ ــر س ــه از نظ ــان چ زم
ــی وارد مدرســه شــدم،  ــه مدرســه بازگشــتم. وقت ــاه ب ــد از دو م بع
احســاس مــی کــردم کــه بــا هیــچ چیــز آشــنا نیســتم، حتــی درس 
هایــی کــه همیشــه آمادگــی لازم را بــرای آن هــا داشــتم. معلمــان 
بــا توجــه بــه اصــل فردیــت و در نظــر گرفتــن ویژگــی ها و شــرایط 
ــه بچــه هــای  ــا ب ــد ت فــردی مــن، برایــم برنامــه ریــزی انجــام دادن
کلاس برســم. هــر کــدام از دبیــران بــه خاطــر مــن عصرهــا یــا حتی 
شــب هــا کــه مــن راحــت بــودم، بــه مــن درس مــی دادنــد؛ چــون 
مــن نمــی توانســتم ســرکلاس بنشینم.مشــکل ســردرد و بینایــی مــن 
خیلــی حــاد بــود. آن هــا تــا حــد امــکان زمینــۀ انجــام فعالیــت هــای 
فکــری و جســمی را برایــم فراهــم مــی کردنــد تــا بتوانــم انگیــزه 
و رغبــت دوبــارۀ درس خوانــدن را پیــدا کنــم. مــن در ایــن زمــان 
نیازمنــد عطوفــت و محبــت بــودم. بــه واقــع تعلیــم و تربیــت بایــد 
ــرد  ــورت گی ــش ص ــت و آرام ــا عطوفت،محب ــوام ب ــی ت در محیط
ــه انجــام فعالیــت هــا پرداخت.معلمــان  ــا میــل طبیعــی ب تــا بتــوان ب
بــا علاقــه و محبتــی کــه بــه مــن ابــراز مــی کردنــد، باعــث شــدند 
تــا مــن دشــواری هــای ناشــی از تصــادف را فرامــوش کنــم. مــن 
نمــی توانســتم هــم چــون گذشــته ســریع یــاد بگیــرم؛ امــا آن هــا بــا 
صبــر و بردبــاری مــرا تحمــل مــی کردنــد. چهــرۀ هــر یــک از آنان، 

تمرین روایی در خدمت گذر از مشاهدات شاگردانه به سوی تفکر نقادانه
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ــن  ــی داد. م ــان م ــن نش ــه م ــدن را ب ــی ش ــودن و خدای ــی ب خدای
آموختــم کــه ایمــان و صبــر، تکیــه گاه هــای مطمئنــی هســتند. در 
آمــوزه هــای دینــی آموختــه بــودم کــه خداونــد بالاتریــن درجــات 
را بــرای معلمــان در نظــر گرفتــه اســت. در نهــج البلاغــه نیــز بهــای 
معلــم بــا بهشــت مقایســه شــده اســت. امیــدوارم مــن نیــز در آینــده 

چنیــن باشــم.
      همیشــه ســخت تریــن نمایــش بــه بهتریــن بازیگــر تعلــق دارد. 
شــاکی ســختی هــای دنیا نباش، شــاید تــو بهتریــن بازیگــر  خدایی!                           

نگارش:  فریده دهقانی،گروه3 علوم تربیتی         
                             

     مــن فکرمــی کنــم ســرکوب دانــش آمــوزان در همــان ابتــدای 
دوران تحصیــل، یکــی از مهــم تریــن عوامــل عــدم موفقیــت برخی 
از دانــش آمــوزان اســت. زیــرا دانــش آمــوز انگیــزۀ خــود را 
ــرای پیشــرفت و مشــارکت فعــال در کلاس از دســت مــی دهــد  ب
ــش  ــه دان ــد و ب ــی کن ــکوفا نم ــود را ش ــی خ ــتعدادهای درون و اس
آمــوزی منــزوی یــا بالعکــس پرخاشــگر تبدیــل مــی شــود. یکــی 
ــان  ــار نادرســت یکــی از معلم ــه رفت ــن زمین ــن در ای از تجــارب م
دوران ابتدایــی بــا همکلاســیم اســت. روزی مــن و همکلاســیم بــا 
هــم در کوچــه مشــغول بــازی بودیــم کــه معلــم مــا بــا یکــی دیگــر 
از همکارانــش در حــال عبــور از کوچــه، مــا را دیــد و دوســت مــرا 
بــا انگشــت نشــان داد و اشــاره کــرد کــه ایــن دانــش آمــوز خیلــی 
خنــگ اســت بــه حــدی کــه حتــی قــادر بــه نوشــتن اســم خــود هــم 
ــادی از درس  ــا حــد زی ــه بعــد دوســت مــن ت نیســت. از آن روز ب
خوانــدن بیــزار شــد و اکثــر اوقــات ســر کلاس مشــغول بازیگوشــی 
ــه توجهــی نداشــت. در آن  ــچ گون ــم هی ــه معل ــود و ب و شــیطنت ب
زمــان دوســت مــن کلاس ســوم بــود. او بــا ســختی بســیار توانســت 
بــه ســال چهــارم برســد. در ســال چهــارم معلــم مــا عــوض شــد و 
معلمــی دیگــر جایگزیــن او شــد و ایــن معلــم جدیــد کــه ظاهــراً 
مشــکل دوســت مــرا فهمیــده بــود، خیلــی بــا حوصلــه و دقــت بــا او 
برخــورد مــی کــرد و حتــی کوچــک تریــن کار هــای مثبــت او را 
بســیار زیــاد تشــویق مــی کــرد . طولــی نکشــید کــه دوســت مــن 
ــا توجــه بیشــتری  ــان کــه در درس ه پیشــرفت شــگرفی کــرد چن
داشــت و از آن بــه بعــد بــه دانــش آمــوزی زرنــگ و فعــال تبدیــل 
شــد. در رابطــه بــا مســألۀ بــالا نظریــات زیــادی قابــل تطبیــق اســت: 
کوهــن در مــورد تأثیــرات اولیــۀ برخــورد معلــم بــا دانــش آمــوزان 
در تحقیــق خــود بــه ایــن نتیجــه رســید کــه تأثیــرات اولیــۀ برخــورد 
معلــم بــا دانــش آمــوزان، بــه گونــه ای پایــدار تــا آخــر ســال حفــظ 
مــی شــود. او در ایــن پژوهــش دریافت کــه دیدگاه دانــش آموزان 
نســبت بــه معلــم در همــان دو ســه جلســۀ اول شــکل مــی گیــرد و از 
آن بــه بعــد بــه شــدت تغییــر مــی یابــد. میــزان همبســتگی ایــن تآثیر 
اولیــه، بیــن ارزشــیابی اول کــه بعــد از دومیــن جلســۀ درس انجــام 
ــرم  ــر ت ــه در آخ ــیابی دوم ک ــج ارزش ــا نتای ــه ب ــه, در مقایس گرفت
تحصیلــی انجــام گرفتــه، 8 درصــد بــوده اســت. بــر اســاس نظریــۀ 
ــا  ــه ب ــه در روز اول مدرس ــیک,کودکانی ک ــدن کلاس ــرطی ش ش
اســتقبال گــرم مواجــه مــی شــوند پــس از تکــرار ایــن رفتــار بــرای 
ــر روز  ــودک ه ــه ک ــد ک ــد دی ــم، خواهی ــوی معل ــد روز از س چن
صبــح زودتــر از روز قبــل خــود را بــرای رفتــن بــه مدرســه آمــاده 
مــی کنــد. کــودک دیگــری را در نظــر بگیریــد کــه در همــان روز 

هــای اول حضــور در مدرســه، بــه  علــت چنــد خطــای جزیــی کــه 
ــا عــدم  ــه و مدرســه و ی ــر عــدم ســازگاری بیــن شــرایط خان در اث
ــد و  ــورد تن ــت برخ ــام داده اس ــه انج ــررات مدرس ــا مق ــنایی ب آش
ــس از  ــت، پ ــده اس ــرو ش ــر روب ــم  و مدی ــا معل ــم  و ی ــن ناظ خش
گذشــت انــدک زمانــی مشــاهده خواهیــد کــرد کــه ایــن کــودک 
ــد و  ــه مدرســه ســرباز مــی زن ــن ب ــه  هــای مختلــف از رفت ــه بهان ب
در لحظــه هایــی کــه قــرار اســت خــود را بــرای رفتــن بــه مدرســه 
آمــاده کنــد، تمــارض بــه ســردرد یــا بیمــاری دیگــری مــی کنــد. 
ــور  ــۀ حض ــای اولی ــه در روزه ــت ک ــی اس ــق کس ــم موف ــس معل پ
ــی  ــود و درس ــت از خ ــی مثب ــط عاطف ــاد محی ــا ایج ــه، ب در مدرس
ــتن و  ــه خویش ــبت ب ــوزان را نس ــش آم ــد, دان ــه ده ــد ارائ ــه بای ک
موضــوع تدریــس خــود علاقــه منــد ســازد و آن گاه در ایــن زمینــه 

بــه ارائــه مطلــب  بپــردازد.

2-DURU     
3-Tompkins 
4-Lather  
5-Miller  
6-Lee 

  .7-Williams, M 
8-Sze

ــی  ــل باطن ــل محدودیــت صفحــات آموزشــنامه متاســفانه و علیرغــم می 9- بدلی
ــایی،  ــه زهراموس ــجویان از جمل ــیاری از دانش ــارب بس ــذف تج ــه ح ــور ب مجب
ــه  ــی، راضی ــروزان بهرام ــهامی، ف ــه س ــتی، معصوم ــه دوس ــی، اله ــرا رحیم زه
زارعــی کشــکولی، فاطمــه مــؤدب، فاطمــه مصــدر، زهراســادات زارعــی، 
ــاورز و  ــدی، لیلاکش ــزه قای ــت، فائ ــرا جبل ــی، زه ــه مردان ــجاعی، اله ــه ش فهیم
ــد اســت  ــزان، امی ــن عزی ــاش ای ــی از ت ــا طهماســبی شــدیم. ضمــن قدردان لی
در فرصتــی دیگــر تجــارب زیســتۀ همــۀ دانشــجویان در دســترس علاقــه منــدان 

ــرد. ــرار گی ق
 10- آیه 54 سوره انعام

11- نهج الفصاحه – ص 130
12-  همانجا – ص 274

تمرین روایی در خدمت گذر از مشاهدات شاگردانه به سوی تفکر نقادانه
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