	دانشگاه فرهنگيان                            پرديس/ مركز: ..........................................................                              سال تحصيلي 94-1393


	فرم شمار3- ارزیابی پایانی کارورزی 1

	مشخصات دانشجو:

	تکالیف
	( سطح1: ناتمام)تا60
	(سطح2: قابل‌قبول) تا85
	( سطح3 : عالی) تا100

	1- تمرین مسئله شناسی 

· از طريق: مشاهده فیلم تدریس/ موقعیتی در سطح مدرسه و تبیین مسئله بر اساس گام‌های توصیف موقعیت(بیان ویژگی‌ها و مشخصه‌های متمایزکننده، تشریح توضیح‌موقعیت(شناسایی‌اجزاء و روابط)، بازنگری(به‌گونه‌دیگر دیدن و...، تعیین نقطه ‌کانونی(انتخاب، جمع‌آوری شواهد، درک و تحلیل، ارائه‌مسئله، تبیین‌مسئله با استفاده از استدلال قیاسی یا استقرایی به کمک شواهد و مستندات.
	
	
	

	2- تمرین نوشتن روایت( خاطره)

· از دانشجو خواسته شود تا تجربیات خود را از اولین روز کارورزی از زمان آماده‌شدن برای رفتن به مدرسه تا زمان برگشتن در قالب داستان یا خاطره یادداشت روزانه ثبت و ارائه نماید. دانشجو در اولین روز کارورزی مشاهده آزاد دارد و آن‌چه را مشاهده می‌کند بدون هیچ محدودیتی ثبت و ضبط خواهد نمود. این موارد می‌تواند شامل رخ‌دادها در مسیر رفت و آمد به مدرسه، فضا و موقعیت مدرسه، تصورات و انتظارات، نحوه برخورد کادر مدرسه، نحوه مواجه شدن با دانش‌آموزان، گفتگو با کارکنان مدرسه، معلمان و ... باشد.
	
	
	

	3- گزارش فیزیکی مدرسه 

· تهیه گزارش از موقعیت فیزیکی مدرسه شامل: موقعیت جغرافیایی و محیط بیرونی مدرس، انواع فضاها (کتابخانه، زمین ورزش، آبخوری، سرویس‌ها، کلاس‌ها، راهروها، ...) نور، جریان هوا، وضیعت بهداشت، امکانات و تجهیزات(کارگاهی، آزمایشگاهی، شبکه مجازی، سایت و ... ) شناسایی و تبیین مسئله 
	
	
	

	4- گزارش ساختار اداری مدرسه

· تهیه گزارش از ساختار سازمانی‌، روش‌های به کار گرفته شده در اداره مدرسه، ساختارسازمانی، نحوه گردش‌کار در سطح مدرسه، تعاملات میان مدیر، معلمان‌، کارکنان و نحوه تعامل با اولیاء مدرسه و تدوین آن در قالب پژوهش روایتی.
	
	
	

	5- گزارش تعامل عاطفی مدرسه 

· تهیه گزارش از موقعیت عاطفی روانی مدرسه شامل: روابط عاطفی میان معلم و دانش‌آموزان(درک حالات روانی دانش‌آموزان، برنامه‌ریزی برای ایجاد جو مثبت و سازنده در فضای‌کلاس و ...) تعاملات دانش‌آموزان با یکدیگر(میزان احترام، همدلی، همکاری و ...) روابط عاطفی میان معلمان و کارکنان و مدیر شناسایی و تبیین مسئله 
	
	
	

	6- گزارش فرایند آموزش در کلاس  

· تهیه گزارش از موقعیت‌آموزشی شامل: جو و فضای عاطفی و روانی، طراحی‌آموزشی، راهبردهای آموزش، سازمان‌دهی تکالیف یادگیری، تعاملات میان معلم و دانش‌آموزان و دانش‌آموزان با یکدیگر، وضوح و شفاف‌بودن مباحث، میزان درگیر نمودن دانش‌آموزان در فرآیند یادگیری، مواد و منابع‌آموزشی، ارزشیابی از یادگیری و ...) شناسایی و تبیین مسئله.
	
	
	

	7- گزارش مکتوب پایانی:  گزارش مكتوب پاياني بايد از چارچوب زير پيروي نمايد: 
· فهرست و فصل‌بندی، مقدمه، هدف و تعاریف و مفاهیم‌کلیدی، نگارش‌ادبی و فنی، اعتبارگزاره‌ها، ظرافت و زیبایی، نحوه تحلیل، تفسیر و نقد گزاره‌ها، ارایه نمودارها و عوامل دیداری و هنری مکمل، راه‌حل‌ها و پیشنهادها و ارجاعات منابع معتبر و پیوست‌ها. 
	
	
	

	8- ارائه و دفاع از یافته‌ها در سمینارپایانی
· ارزشیابی پایانی در درس کارورزی 1- در قالب سمینار پایانی صورت می‌گیرد که در آن دانشجویان باید یافته‌های خود از مطالعه موقعیت‌های تربیتی و آموزشی را ارائه و با استناد به یافته‌های علمی پژوهشی از آن دفاع نمایند.
	
	
	

	سایر جنبه​های کیفی گزارش شده  توسط کارورز: 



	میانگین نمره:
	(نمره زیر 60) ( سطح1: ناتمام)

	نمره( 85-60) (سطح2: قابل قبول)
	نمره(100-85) (سطح3 : عالی)


	بازخورد استاد راهنما به کارورز: (توسعه حرفه​ای)

	آن چه نمی‌دانید: (دانش)


	آن‌چه نمی‌دانید چطور: (فرایندها)


	کارهایی که می‌دانید، ولی به عمل نکردید: (کاربرد)(فرصت رفع نواقص به دانشجو)

	توجه: این بخش پس از ارزشیابی ارائه می‌شود و ربطی به نمره یا امتیاز ندارد، توصیه​ای خارج از نظام ارزیابی و صرفاً  برای کمک به توسعه حرفه‌ای ترم بعد کارورز است.


	پوشه‌کار : نسخه‌ای از مسئله/ مسئله‌های تبیین شده به همراه بازخوردهای ارائه شده در پرونده توسعه حرفه​ای دانشجو ضبط گردد.

	کنترل پوشه‌کار: مدارک لازم برای ارزیابی موجود است□ موجود نیست□  فرصت رفع نواقص به دانشجو:

	نتیجه ارزیابی به اطلاع دانشجو رسید:                                                                                                                      امضاء مدرس:


	

	


راهنماي تکمیل فرم شماره3- ارزیابی پایانی کارورزی 1
	تکالیف
	معیارهای ارزیابی 

	
	20
	40
	60
	80
	100
	جمع

	
	توصیف
	تشریح
	بازنگری
	استدلال
	تبیین مسئله
	

	1. 
	تمرین مسئله شناسی
	
	
	
	
	
	

	2. 
	تمرین نوشتن روایت (خاطره روز اول)
	انعکاس تجربه
	نگرش‌ها
	احساسات
	توجه به شخصیت‌ها
	توصیف رخدادها/ وقایع(زمان و مکان و...)
	

	3. 
	4. 
	
	
	
	
	
	

	5. 
	گزارش فیزیکی مدرسه
و مسئله شناسی
	توصیف
	تشریح
	بازنگری
	استدلال
	تبیین مسئله
	

	6. 
	7. 
	
	
	
	
	
	

	8. 
	گزارش ساختار اداری مدرسه
و مسئله شناسی
	توصیف
	تشریح
	بازنگری
	استدلال
	تبیین مسئله
	

	9. 
	10. 
	
	
	
	
	
	

	11. 
	گزارش تعامل‌عاطفی مدرسه
و مسئله‌شناسی
	توصیف
	تشریح
	بازنگری
	استدلال
	تبیین مسئله
	

	12. 
	13. 
	
	
	
	
	
	

	14. 
	گزارش فرایند آموزش درکلاس
و مسئله‌شناسی
	توصیف
	تشریح
	بازنگری
	استدلال
	تبیین مسئله
	

	15. 
	16. 
	
	
	
	
	
	

	17. 
	 گزارش مکتوب پایانی:
	تدوین
	نگارش فنی و ادبی
	نظم منطقی
	اعتبار یافته‌ها
	دفاع از یافته‌ها

بحث و نتیجه​گیری
	

	18. 
	19. 
	
	
	
	
	
	

	20. 
	ارائه و دفاع از یافته​ها در سمینارپایانی
	انعکاس دریافت‌شخصی
	انعکاس آن در نحوه نگرش
	تحليل با استناد به شواهد
	تحليل با استناد به منابع علمی
	ارائه يافته‌ها در سمينار


	

	21. 
	22. 
	
	
	
	
	
	

	23. 
	مسئولیت حرفه‌ای
	نظم و انضباط
	نحوه مواجهه با بازخوردها
	كيفيت شركت در كارگاه آموزشي
	كيفيت شركت در نشست‌ها
	كيفيت ارائه گزارش پاياني
	

	
	
	
	
	
	
	
	


	ميانگين امتیاز مکتسبه کارورز از  9 تكليف محوله (100 امتیاز)
	(نمره زیر 60) ( سطح1: ناتمام)
	نمره( 85-60) (سطح2: قابل قبول)
	نمره(100-85) (سطح3: عالی)

	
	
	
	


فرم شماره4 - ارزیابی برآیند پایانی کارورزی1((برحسب جدول  ملاك‌ها و سطوح ارزيابي)
	ملاك‌ها
	سطوح
	خرده ملاک​ها

بازبيني مهارت‌هاي مكتسبه كارورز براي ارائه فرصت رفع نواقص به دانشجو
	ارزيابي برايند عملكرد دانشجو

	مسئله شناسي
	سطح1
	توانسته است موقعیت‌های آموزشی/ تربیتی در سطح کلاس‌درس و مدرسه را با جمع‌آوری اطلاعات توصیف نماید، 
اما نتوانسته است اطلاعات را به صورت نظام‌مند تحلیل و تبیین نماید.
	جمع‌آوری اطلاعات
(
توصیف اطلاعات
سازمان‌دهی اطلاعات
تحلیل اطلاعات
مستندسازی
تبیین


	( ناتمام
( قابل قبول
( عالي

	
	سطح2
	توانسته است موقعیت‌های‌آموزشی/ تربیتی در سطح کلاس‌درس/مدرسه را با جمع‌آوری اطلاعات توصیف نموده و با استفاده از شواهد و مستندات آن‌را تبیین نماید.
	
	

	
	سطح3
	توانسته است موقعیت‌های آموزشی/ تربیتی درسطح کلاس‌درس و مدرسه را با جمع‌آوری اطلاعات توصیف نموده وبا کمک شواهد معتبر مسئله را تبیین و برای آن مستندات علمی و پژوهشی ارائه نماید.
	
	


	واكاوي تجربيات شخصي
	سطح1
	گزارش‌های جمع آوری شده از مطالعه موقعیت فیزیکی، عاطفی، آموزشی، تربیتی را به صورت روایت نقل و کدگذاری نموده، 
اما نتوانسته است کدگذاری‌ها را در قالب مضامین سازمان‌دهی و یافته‌ها را گزارش کند.
	کد گذاری باز
(
کد گذاری محوری
طبقه‌بندی کدها
تعیین مضامین
برقراری ارتباط میان مضامین
تحلیل و تبیین مسئله‌های آموزشی/ تربیتی

	( ناتمام
( قابل قبول
( عالي

	
	سطح2
	گزارش‌های جمع‌آوری شده از مطالعه موقعیت فیزیکی، عاطفی، آموزشی، تربیتی را در به صورت روایت نقل و کدگذاری نموده است و گزاره‌ها را در قالب مضامین سازمان‌دهی و یافته‌ها را گزارش نموده است.
	
	

	
	سطح3
	گزارش‌های جمع‌آوری شده از مطالعه موقعیت فیزیکی، عاطفی، آموزشی، تربیتی را در به صورت روایت نقل و کدگذاری نموده و گزاره‌ها را در قالب مضامین سازمان‌دهی و با ایجاد ارتباط میان مضامین در قالب یک مسئله/ آموزشی/ تربیتی تبیین نموده است.
	
	


	گزارش نویسی
	سطح1
	در گزارش تنظیم شده ساختار کلی گزارش نویسی رعایت شده،
اما شواهد و مستندات کافی برای یافته ها ارائه نشده است.
	نگارش فنی و ادبی
(
نظم منطقی
اعتبار یافته‌ها
دفاع از یافته‌ها
مسئولیت حرفه‌ای

	( ناتمام
( قابل قبول
( عالي

	
	سطح2
	در گزارش تنظیم شده ساختار گزارش‌نویسی به صورت نظام‌مند در ثبت و ارائه یافته‌ها رعایت شده است و یافته‌ها به کمک برخی شواهد و مستندات پشتیبانی شده است .
	
	

	
	سطح3
	در گزارش تنظیم شده ارتباط میان فصل‌ها و عناوین ذیل فصل‌ها رعایت شده و یافته‌ها مبتنی بر شواهد و مستندات تجربی و علمی گزارش شده است.
	
	


	جدول

جمع بندی

امتیازات
	فرم شماره1

اظهارنظر مستقل مدير مدرسه
(فرم ارزيابي مديرمدرسه)
	فرم شماره2

اظهارنظر مستقل معلم راهنما
(فرم ارزيابي معلم‌راهنما)
	فرم شماره 3 

اظهارنظر استاد راهنما 
ارزیابی پایانی کارورزی1
ارزيابي فرايند تکالیف 9 گانه 
	فرم شماره 4 

اظهارنظر استاد راهنما 
ارزيابي برايند عملكرد دانشجو
(برحسب ملاك‌ها و سطوح ارزيابي) 
	اعلام نتيجه نهايي
(100- 0)
	فرم شماره5

اظهارنظر
کارورز

بي نام و اختياري

	
	(20- 0)
	(30- 0)
	(100- 0)
	(50- 0)
	
	

	
	
	
	
	
	
	


�- تصمیم‌گیری در خصوص نتایج ارزيابي پاياني كارورزي1: کمیته کارورزی مرکز/ پردیس مسئول بررسی نتایج‌کار و تصمیم‌گیری در خصوص عملکرد دانشجویان است. در صورتی که عملکرد کارورز پس از طی مراحل ذکر شده در سطح قابل قبول (سطح2- بالای60 امتياز) قرار نداشته باشد با نظر کمیته کارورزی پردیس/ مرکز یکی از سه تصمیم زیر می‌تواند در مورد او به اجرا گذاشته شود:


برنامه اختصاصی جبرانی که شامل مطالعه منابع علمی، شرکت در نشست‌ها/ سمینارهای کارورزی، بررسی مجدد گزارش‌ها و تکمیل آن/ تکرار بخشی از برنامه کارورزی است. برنامه جبرانی باید مبتنی بر بازخوردهای ارائه شده در طول دوره کارورزی و متمرکز بر نقاط قوت باشد به گونه‌ای که به دانشجو کمک کند تا ضمن شناسایی نقاط ضعف روش غلبه بر آن را شناسایی نماید. قبل از اخذ تصمیم نهایی شنیدن نظرات دانشجو و تنظیم برنامه جبرانی با حضور دانشجو جهت آگاهی از انتظارات کمیته توصیه می‌شود. 


تکرار بخشی از تجربه در سطح واحد آموزشی/ واحد آموزشی جایگزین


درصورتی که برنامه‌های جبرانی 1 و 2 بی‌اثر باشد کمیته کارورزی می‌تواند نسبت به تکرار واحد کارورزی تصمیم‌گیری نماید. 


توجه: این تصمیات باید مبتنی بر مستندات ارائه شده در پوشه‌کار دانشجو و بازخوردهای داده شده از سوی استاد راهنما در طول ترم بوده و رسماً به اطلاع دانشجو رسانده شود.





